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RESOLUCION DIRECTORAL N° 05-2023.p-iIEspp-<sJB”

Satipo, 04 de enero del 2023

Visto, el acta presentado por equipo técnico del PAT y revisado por el
Responsable de la Direccion del Instituto de Educacion Superior Pedagdégico
Privado “SAN JUAN BOSCOQO?”; reformulado y actualizado por todos los miembros
de la institucion: Responsable de Direccion, Comité de Calidad, Docentes
Formadores, Administrativos, estudiantes, y aprobados en asamblea, en
cumplimiento de los planes de mejora institucional para el proceso de
Licenciamiento; y demas antecedentes que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el Plan Anual de Trabajo (PAT), ha sido elaborado participativamente,
teniendo en cuenta los lineamientos que establece la Ley N° 30512 “Ley de
institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus
Docentes” y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 0102017-
MINEDU. Que garantiza la organizacion y régimen de gobierno, el funcionamiento,
al establecer lineamientos concretos y precisos en el desarrollo educativo.

En uso de las facultades otorgadas por la Ley de Institutos 30512, ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes,
D.S N°010-2017-MINEDU, Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su
Reglamento, Ley N° 29719, ley que promueve convivencia sin violencia en
instituciones educativas, Ley N° 27444 Procedimiento Administrativo General, Ley
N°28740 ley que aprueba a nivel Nacional la Certificacion y Acreditacion a
Instituciones de Educacién Superior No Universitaria, Otorga la Acreditacion
Institucional al Instituto de Educacion Superior Pedagogico Privado San Juan
Bosco, R.D. N° 081 — 2019 — MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFO, R.D de revalidacion
del IESPP SAN JUAN BOSCO” , Reglamento General de los Institutos de
Educacién Superior Documentos de Gestion; R.M. N° 216-2017-MINEDU,;
“Disposiciones que regulan la evaluacion de las Condiciones Basicas de Calidad
con fines de licenciamiento de las Escuelas de Educacion Superior Pedagdgica,”
aprobada con RVM N° 097-2022-MINEDU.

El Plan Anual de Trabajo es el instrumento de gestion institucional que
planifica y organiza las actividades operativas que permiten el cumplimiento de los
objetivos y acciones estratégicas establecidas en el PEI; asi como de las directrices
que se encuentran plasmadas en las propuestas de gestiéon pedagogica, gestidon
institucional y gestion de la investigacion e innovacion. De esta manera delimita su
curso de accion en un afio de forma ordenada y orienta a todos los involucrados en
la gestion del Instituto Educacion Superior Pedagogico Privado “San Juan Bosco”
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Que, es politica del Instituto Educacion Superior Pedagoégico Privado “San
Juan Bosco” el trabajo con una organizacion sélida y Liderazgo compartido, con un
compromiso de servicio, para mejorar la calidad de la Formacion Profesional
Pedagdgica. Contando con la aprobacion de los integrantes de la asamblea, y en
uso de las facultades conferidas por la normatividad mencionada;

SE RESUELVE:

Primero. - APROBAR; el Instrumento de Gestiéon Plan Anual de Trabajo 2023
del Instituto de Educacién Superior Pedagdégico Privado “San Juan Bosco”, el
mismo tendra vigencia a partir de la fecha hasta 31 de diciembre del 2023.

Segundo. - Hacer de conocimiento de la DIFOID, DREJ, Direccién, Jefaturas, Area

Académica, e interesados para su cumplimiento de todos los lineamientos del
Instrumento de Gestién aprobado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ELEVESE

e pabile Carrillo Rumos
T DIRECTOR GENERAL
05 N* 03-94-ED
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PRESENTACION

El Plan Anual de Trabajo de la IESPP “SAN JUAN BOSCO?” de la Provincia de
Satipo, Region Junin, es un instrumento normativo basado en los dispositivos
legales vigentes, que tiene comofinalidad definir las actividades que responden
a las lineas estratégicas establecidas en el PEIl para lograr los resultados
esperados, asi como la prevision de los recursos necesarios para su
implementacion y cumplimiento de la institucion superior,optimizando tareas
educativas a fin de mejorar el servicio que brinda a la sociedad.

El presente Plan Anual de Trabajo corresponde al afno académico 2023 en
concordancia con la Ley de Educacion Superior N°30512, su Reglamento
D.S.010-2017-MINEDU, los lineamientos Académicos Generales aprobados
con RM N°441- 2019 - MINEDU y la RVM N°097-2022 sobre las Condiciones
Basicas de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de Institutos de
Educacién Superior Pedagdgica, en proceso de adecuaciéon, en virtud a la
Resolucién Ministerial N°570-208-MINEDU que aprueba el Modelo de Servicio
Educativo que define y organiza los componentes pedagoégicos y de la gestion
institucional.

Su elaboracion ha contado con la participaciéon de la comunidad educativa,
desde los objetivos, lineas estratégicas y metas multianuales con sus
respectivas tareas, responsables, recursos y plazos; asegurando su vinculacion
con los objetivos del PEI, se utiliz6 como insumo la Guia Metodoldgica para la
formulacion del Plan Anual de Trabajo - PAT de los Institutos y Escuelas De
Educacién Superior Pedagodgica en el marco de la adecuacién a Escuela de
Educacién Superior, su elaboracion se encuentra alineada con las condiciones
basicas de calidad y el modelo de calidad de la educacion superior, optimizando
la gestion de procesos y el adecuado ejercicio presupuestal en el marco de la
Ley.

La Institucidn, asume el gran reto y el compromiso de desarrollar la modalidad
semipresencial enmérito RVM 037-2022-MINEDU que Derogar la Resolucion
Viceministerial N° 177-2021- MINEDU y aprueba el documento normativo
denominado “Orientaciones para el desarrollo del servicio educativo en los
Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior”. Para lo cual se ha implementado un conjunto de acciones que
garanticen la presencia de docentes y estudiantes siguiendo las medidas de
bioseguridad y control sanitario, en consecuencia, el PAT como instrumento de
gestion institucional regula la organizacidén y funcionalidad de los aspectos
académicos y administrativos de la Formacion Inicial Docente, incidiendo las
acciones a las condiciones basicas de calidad.
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CONTENIDO

Capitulo I:
Datos Generales

Capitulo II:
Objetivos, acciones estratégicas y metas multianuales del PEI
priorizadas para el periodo anual.

Capitulo ll:
Actividades Operativas relacionadas a las acciones y objetivos
estratégicos del PEI priorizados para el periodo anual.

Capitulo IV:
Indicador y meta por actividad

Capitulo V:
Tareas asociadas a cada actividad operativa

Capitulo VI
Area o equipo responsable del cumplimiento de las actividades.

Capitulo VII.
Bienes y servicios requeridos para ejecutar las actividades y tareas.

Capitulo VIII:
Cronograma para el logro de la meta.
Capitulo IX

Asignacion presupuestal por cada actividad y general

Capitulo X
Matriz del PAT-2023

Capitulo XI
Seguimiento y evaluacion del PAT.
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Capitulo |

I: Datos Generales

ELEMENTOS CONTENIDOS

- Nombre de la institucion.
Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Privado “San Juan
Bosco”
- Representante legal.
Lic. Pedro Pablo Carrillo Ramos
- Direccion.
Av. Alejandro Aliaga 211 — CP Tzancuvatziari — Satipo
- Cdédigo modular
Identificacién 0380501
Numero telefénico.
954678167
Correo electrénico institucional

sanjuanboscosatipo@gmail.com
Direccion del Portal Web Institucional

www.sanjuanboscosatipo.edu.pe

- RUC
20281995627
- Autorizacién
Bases D.S.N.203-94-ED.RD
Legales - Revalidacion
R.D 00081-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIFOID
Oferta -Educacidn Inicial (RVM163-2019-MINEDU)
. -Educacién Primaria (RVM 204-2019-MINEDU)
educativa -Educacién Secundaria (Comunicacién) (RVM 143-2020-MINEDU)
SEM. | Carrera Vil | vl Ix
INICIAL
Numero de PRIMARIA
estudiantes
Matriculados SEC. COMU.
2022 1y 2022

Il INICIAL

PRIMARIA

SEC. COMU.
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PERU Ministerio
de Educacion

Capitulo I

OBJETIVOS, ACCIONES ESTRATEGICAS Y METAS MULTIANUALES DEL
PEI PRIORIZADAS PARA EL PERIODO ANUAL

De acuerdo con la ruta estratégica planteada en el PEI, se identifico los objetivos y
acciones estratégicas que seran de cumplimiento para el Plan Anual de Trabajo del
afio 2023:

MATRIZ GENERAL DEL PAT: PRIORIZACION DE OBJETIVOS Y ACCIONES

ESTRATEGICOS

TIPO DE
PROCE
SO

MACRO

PROCESO

PROCESO

PEI

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

Ensefianza aprendizaje basado en los
principios del enfoque por competencias
Ensefianza enfocada en el desarrollo del
pensamiento critico reflexivo.
Mejorar la calidad de Acceso de estudiantes con logro
aprendizaje de los destacados de la EBR
estudiantes, Silabos alineados, adaptados y
Gestion de Formacion implementando el articulados con el DCBN 2010y 2019 -
Misionales formacion Académica servicio de tutoria y 2020
inicial consejeria para el . L . .
acompafiamiento socio Orientacion y tut.orla articulada con los
emocional y procesos formativos de las estudiantes
académico Procesos de ensefianza para la mejora de
aprendizajes de estudiantes con
desemperios por debajo de los esperado
Servicios basicos de bienestar y atencion
de emergencias
Coordinacion con instituciones educativas
para la realizacion de practicas pre
profesionales
Fortalecer la practica Articulacion de los procesos formativos
pre profesional y su desde la practica y la investigacion
Gestion d vinculacion con la Propuestas de innovacion desde los
Misionales | formacion Formacion .L”Xffé'giﬁ'%';% procesos formativos
A Académica - =
inicial mejorar su desempefio
de los estudiantes de
formacién inicial
docente
Promocién de proyectos concursables
para investigacion e innovacion
Implementar y
fortalecer programas
Gestién de Gestion de de formacion contir_]u_a maciéon continua que responda a las
Misionales formacion programas a docentes en servicio demandas dellos docentes formgdores y
continua de formacnon en educacnor) basica otros Rrofe_sm_nales ~con calidad en
continua regular mediante la educacioén Hibrida y virtual
educacion hibrida y
virtual
Misionales Gestién de eguimiento al Fortalecer el Seguimiento permanente a la insercion y
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formacion egresado seguimiento a los trayectoria del egresado
inicial emelge;et?iﬁggz y:rl; su Alianzas estratégicas en beneficio de las
ins%rcic’)n al mgrcado estudiantes con instituciones publicas para
la empleabilidad del egresado.
laboral
Incremento de fuentes de cooperacion
Fortalecer el BFseéEc?tngjr?:O:;arlnentac'én del Plan de
posicionamiento del TI bai P Lli clon A
. . IESPP como una rabajo para el licenciamiento
- Gestion de Monitorear y T .
stratégico : L institucion que brinda
Direccion evaluar L . L L .
servicios de calidad en Disefio, Implementacion, Monitoreo y
el ambito de la selva Evaluacién de las herramientas de gestiéon
central educativa de la institucion
Mejorar la .
. Aseguramiento de los procesos de
L infraestructura y - e
Gestion de Gestion de recursos tecnoloaicos ensefianza aprendizaje, con
e soporte proceso de ; . nolog infraestructura de calidad y soporte
soporte Calidad segun los criterios de informatico que facilite el proceso
P las CBC (Condiciones investi acié?w res onsabFi)Iidad social
Basicas de Calidad) 9 yresp
Gestion de Gestién de Fortalecer la gestion Evaluacioén de los aspectos relacionados
De roceso de logistica y institucional para con la gestién de recursos, infraestructura
soporte 20 orte abastecimie brindar un servicio de y el soporte para lograr el bienestar de los
P nto calidad. miembros de la institucion superior.
Capitulo I

3. PLANIFICACION OPERATIVA

ACTIVIDADES OPERATIVAS RELACIONADAS A LAS ACCIONES Y
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI PRIORIZADOS PARA EL PERIODO

ANUAL.

En la planificacion operativa se relaciona el nivel estratégico con el nivel operativo, a
fin de cumplir los objetivos institucionales contenidos en el PEI

Identificacién de actividades operativas

De acuerdo con lo planteado por CEPLAN, las actividades operativas “son el medio necesario y
suficiente que contribuyen en la entrega de los bienes y servicios a los usuarios, garantizando el
cumplimiento de una accidn estratégica institucional que forma parte de un objetivo estratégico
institucional” (CEPLAN, 2021, p.44)

Para definir las actividades operativas, se realizé las siguientes acciones:

a. Se analizé las acciones estratégicas extraidas del PEl y que debe lograrse en el periodo al que
corresponde el PAT

b. Se Identificar el atributo de la accion estratégica.

c. Se establece las actividades operativas vinculadas a las acciones estratégicas, incluyendo las
actividades relacionadas al fomento de la investigacidon e innovacién, la gestién se servicios
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educacionales complementarios y el seguimiento o de sus egresados. Para ello, se respondid las
siguientes preguntas orientadoras:

¢ iQué actividades operativas son necesarias para lograr la accidn estratégica planteada?

e ¢(las actividades son de alta prioridad y requieren realizarse inmediatamente, o, son de
importancia moderada y pueden ser realizadas después?

e iSe cuentan con las condiciones y recursos (humanos y econémicos) para desarrollar estas
actividades?

¢ (Se requieren desarrollar instrumentos de gestién o normativos?

¢ iSe requieren implementar o realizar inversiones en infraestructura fisica o tecnoldgica para
lograr el objetivo y la accidn estratégica?

d. A partir de la respuesta a estas preguntas y otras que se genero se establece la secuencialidad
de las actividades operativas siguiendo un ordenamiento légico, este proceso consiste en
identificar y documentar las relaciones entre las actividades operativas.

e. Para la redaccion de las actividades operativas se tomd en cuenta la estructura sugerida por
CEPLAN

MATRIZ GENERAL DEL PAT: DEFINICION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS

MACRO
PROCESO

PROCESO

PEI

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PRIORIZADOS

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

PAT

Actividades
Operativas

Ensefianza
aprendizaje
basado en los

Capacitacién a docentes
sobre planificacién curricular

principios del alineados con el enfoque de
enfoque por competencias
competencias
Mejorar la Er?%ir;e(‘jgz:n ol Charlas de Socializacién y
calidad de desarrollo del concientizacion a docentes y
A . - estudiantes sobre
aprdenfllzaje P;?es;\r/nc:ento critico | ensamiento critico reflexivo
elos .
estudiantes, | Accesode Promover becas parciales a
Gestion Formaci implementan estudiantes con Estudiantes de la EBR con
Mision de on do el servicio logro destacados de | calificativos igual o mayor
‘s S . la EBR del tercio superior
ales formacié | Académi de tutoria 'y Silabos alineados —
n inicial ca consejeria | agaptados y * | Capacitacion a docentes
para el articulados. con el sobre los Silabos alineados,
. el DCBN y -
ento socio -2020
emocional y Sensibilizacion a Docentes
académico tutores para el reporte del

Orientacion y tutoria
articulada con los
procesos formativos
de las estudiantes

estado académico y
emocional de los estudiantes
de manera oportuna

Capacitacién a docentes
para la atencion oportuna a
estudiantes en riesgo de
abandono y desercién




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

e,
JUAN'BOSCO = Emmme
de Educacion

D.S. N°03-94-ED R. D. N° 081-2019 — MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
académica.
Procesos de Sensibilizacion y atencion
ensefianza para la oportuna a estudiantes con
mejora de bajo rendimiento académico
aprendizajes de Charlas de orientacién
estudiantes con académica a estudiantes
desempefios por que egresan con el nivel
debajo de los esperado minimo en el logro
esperado del perfil de egreso.
Servicios basicos Sensibilizacion y difusion de
de bienestar y los servicios basicos de
atencion de bienestar y atencion de
emergencias emergencias
Coordinacion con
Fortalecer instituciones Desarrollo de convenios
la practica educativas para la instituciones educativas para
pre regli;acién de la realizac!c’m de practicas
profesional practhas pre pre profesionales.
profesionales
_ ysu ., Articulacion de los Elaboracién de instrumentos
vinculacion procesos formativos | para la sistematizacion de
~conla | desdelapracticay | las experiencias de la
Gestion Formacié Investigacio la investigacién précticg prpfesional
Misional de n _ ne B Propuesft’as de Capgql_tacm_)p y _
., - innovacion innovacion desde sensibilizacion a estudiantes
es for_m_a_C|o Academic para los procesos para que presentan
n inicial a mejorar su | formativos proyectos de innovacion
desempefio 'Ejecu'cic')n_ S:Ie talleres de
de los |nvest|gaC|o[1 abdgcegtes que
. promueven trabajos de
estudiantes investigacién
de » Promocioén de
forrr?a_mon proyectos Convocatoria a proyectos
inicial concursables para concursables promovidos y
docente investigacion e ejecutados.
innovacioén
Implementa Desarrollo de capacitacion,
ry actualizacion,
fortalecer especializacion, cursos y/o
programas talleres para los docentes
de Formacién formadores y a otros y
onde | formacion | contiua ' que | profesionsen en eccacir
Gestion  [EStion de continua a responda a las !
de program docentes demandas de los
Misionaleg formacio as de en servicio docentes
4 formacio formadores y otros
r} n en . profesionales con
continua | voua educacion calidad en | Capacitaciones de usos de
basica educacion Hibriday | plataformas institucional y
regular virtual libro de calificaciones
mediante la
educacion
hibrida y
virtual
Fortalecer Aplicacion de Encuestas a
el Seguimiento los egresados y registrados
seguimiento | Permanente a la en la base de datos.
. alos insercion y Desarrollo de
Gestion Sequimie eqresados trayectoria del capacitaciones para la
Mision de 9 | g egresado empleabilidad de los
ales formacio nto a ysu egresados
n inicial egresado | empleabilid Alianzas _ .
i Ejecutar alianzas
ad para su estratégicas en jecutar
insercion al | beneficio de las estrategicas con
mercado estudiantes con |n,st|t'u0|ones privadas o
laboral instituciones publicas.
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publicas para la

empleabilidad del

egresado.

Incremento de . L .

fuentes de Ejecucién de convenios con
N fuentes cooperantes

cooperacion e

S estratégicos.

interinstitucional

E]Li)?gr%:ntacién del Implementar'eq'uipo técnico

Fortalecer el Plan de Trabajo para el cumplimiento de

posicionami | ors ¢ accion para el

ento del licenciamiento licenciamiento.

IESPP como Elaboracién de Informes de
= stratégic Gestion Monitore ~ Uuna Resoluciones Directorales
i de ary institucion aprobados oportunamente.

° Direccidn evaluar que brinda | piseiio Desarrollo de indicadores
servicios de | |mpl ’ tacic de las herramientas de
' plementacion, S

calidad en el | Monitoreo y gestion vigentes

ambito de la | Evaluacion de las quorme de indicadores

selva central | herramientas de ejecutados del plan de

gestion educativa Monltorgo de las -
de la institucion Herramlgntas de Gestion
Elaboracién anual de
acciones operativas de
evaluacion de las
herramientas de gestion
Informe de Implementacion
del topico institucional
Informe de Implementacion
de talleres de motricidad
Mei | para el nivel inicial
Viejorar 1a Aseguramiento de Informe de Implementacion
infraestruct los procesos de de servicios higiénicos y
. uray ensefianza lavadero de manos
Gestion recursos aprendizaje, con Informe de Implementacion
De de Gestion tecnologico infraestructura de de aulas multifuncionales y
soport | proceso de s segun los calidad y soporte digitales
e de Calidad criterios de informatico que Informe de Implementacion
soporte las CBC facilite el proceso de oficinas de tutoria,
(Condicione investigacié_n y bienestar, administrativa y
s Basicas responsabllldad sala de docentes. _
de Calidad) social Informe de Implementacion
de lozas recreacionales
deportivas educativas.
Informe de Implementacion
de biblioteca fisica, digital y
repositorio institucional
Desarrollo de capacitaciones
sobre atencion al usuario
para ser atendidos de
manera oportuna y eficiente.
Evaluacion de los Sensibilizacion a docentes
L, Gestidn Fortalecer aspectos que no se comprometen
Gestion de la gestion relacionados con la | con la elaboracién o
De de logistica institucional | 9estion de recursos, | actualizacion de los
soport | proceso 9 . infraestructura y el documentos de gestion
e de . para brlr)c!ar soporte para lograr Plan de mejora a
soporte abasteci Un ServiClo | ¢ pienestar de los | documentos de gestion que
miento de calidad. miembros de la no son actualizados
institucion superior. | oportunamente.
Informe de docentes que
participan en cursos,
actualizaciones o
capacitacion.
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Capitulo IV

INDICADOR Y META POR ACTIVIDAD

4. Formulacién de indicadores de produccién y metas fisicas por actividad

operativa

Para el PAT, por su naturaleza operativa, la IESPP “San Juan Bosco” utiliza los
indicadores de produccion fisica que permiten medir el nivel de logro de las

actividades.

Entendemos por indicador de produccion fisica y meta fisica

* Indicador de produccion fisica, es la expresion cuantitativa de bienes y servicios
(productos y/o actividades) que desarrolla la institucién.

* Meta fisica, es el valor numérico proyectado del indicador de produccion fisica.

Para la construccion de los indicadores de produccién y metas fisicas, se realizo lo

siguiente:

1. Definir el indicador de produccion fisica a partir de la actividad operativa.

2. Definir la meta fisica del indicador

3. Incorporacion de los indicadores de produccion fisica y metas en la matriz general

Matriz para la elaboracion del PAT: Elaboracion de Indicadores de produccion fisica y

PEI

ACCIONES
ESTRATEGICAS
PRIORIZADAS

melas fisicas por Actividad Operativa

ACTIVIDADES
OPERATIVAS

all

INDICADOR DE PRODUCCION
FISICA

Ensefianza aprendizaje
basado en los principios del
enfoque por competencias

Capacitacion a docentes sobre
planificacion curricular
alineados con el enfoque de
competencias

Numero de capacitaciones sobre
planificacion curricular alineados
con el enfoque de competencias

Ensefianza enfocada en el
desarrollo del pensamiento
critico reflexivo.

Charlas de Socializacion y
concientizacion a docentes y
estudiantes sobre
pensamiento critico reflexivo

Numero de Charlas de socializacién
a docentes sobre pensamiento
reflexivo

Numero de charlas de
Concientizacion a estudiantes sobre
el pensamiento critico reflexivo

Acceso de estudiantes con
logro destacados de la EBR

Promover becas parciales a
Estudiantes de la EBR con
calificativos igual o mayor del
tercio superior

Numero visitas a |.E de EBR para
promocioén de becas parciales.

Numero de becas parciales
promovidos por el instituto

Silabos alineados,
adaptados y articulados con
el DCBN 2010y 2019 -2020

Capacitacion a docentes sobre
los Silabos alineados,
adaptados y articulados con el
DCBN 2010y 2019 -2020

Numero de Capacitaciones a
docentes sobre los Silabos
alineados, adaptados y articulados
con el DCBN 2010 y 2019 -2020

Orientacion y tutoria
articulada con los procesos
formativos de las estudiantes

Sensibilizacion a Docentes
tutores para el reporte del
estado académico y emocional
de los estudiantes de manera

Numero de talleres de
Sensibilizacién a Docentes tutores
para el reporte del estado
académico y emocional de los
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oportuna

estudiantes de manera oportuna

Capacitacion a docentes para
la atencion oportuna a
estudiantes en riesgo de
abandond y desercién
académica.

Numero de Capacitaciones a
docentes sobre la atencion
oportuna a estudiantes en riesgo de
abandono y desercion académica.

Sensibilizacion y atencién

Numero de talleres de

Procesos de ensefianza para oportuna a estudiantes con Sensibilizacion a estudiantes con 2
. inza p bajo rendimiento académico bajo rendimiento académico
la mejora de aprendizajes de : — - —
estudiantes con Charlas de orientacion Numero de Charlas de orientacion
= . &mi tudiant emi tudiant
desempefios por debajo de académica a es'ud antes que | académica aes 'ud antes que
| egresan con el nivel esperado | egresan con el nivel esperado 2
os esperado - : - -
minimo en el logro del perfil de | minimo en el logro del perfil de
egreso. egreso.
Sensibilizacion y difusion de
- - los servicios basicos de Numero de difusiones sobre los
Servicios basicos de . o - - -
: . bienestar y atencion de servicios basicos de bienestary
bienestar y atencion de ! - - ) 4
’ emergencias a estudiantes, atencion de emergencias que
emergencias S
docentes y personal promueve la institucion.
administrativo
Coordinacion con Desarrollo de convenios inter Numero de convenios con |.E 3
instituciones educativas para | institucionales para la Particulares.
la realizacion de practicas realizacién de practicas pre Numero de convenios con |.E 20
pre profesionales profesionales. Publicas
Articulacioén de los procesos Elaboracién de instrumentos Numero de instrumentos
formativos desde la practica | para la sistematizacion de las elaborados para la sistematizacion 1
y la investigacion experiencias de la practica de las experiencias de la practica
profesional profesional
Propuestas de innovacion Capacitacién v sensibilizacion Numero de capacitaciones a
desde los procesos a esptu diantes yara e estudiantes sobre proyectos de 2
formativos para q innovacién
presentan proyectos de Numero de talleres de proyectos de
innovacion . . proy 2
innovacion
Ejecucion de talleres de Numero de talleres de
investigacion a docentes que investigacion a docentes que 2
promueven trabajos de promueven trabajos de
investigacion investigacion por semestre uno (1)
Promocién de proyectos Convocatoria a proyectos .
concursables para concursables promovidos Numero de Convocatorias a 1
. rsables pa . . P y proyectos concursables
investigacion e innovacion ejecutados.
Desarrollo de capacitacion, Numero de capacitaciones y/o
actualizacion, especializacion, P ylo,
cursos Yy/o talleres para los
Formaciéon continua que cursos y/o talleres para los docentes formadores y a otros 2
responda a las demandas de docentes formadores y a otros rofesionales en educacion Hibrida
los pdocentes formadores profesionales en educacion g virtual
. Y| Hibrida y virtual Y
otros  profesionales con —
calidad en educacién Hibrida Numero de capacitaciones en el
virtual Capacitaciones en el uso de uso de la plataforma institucional 2
y la plataforma institucional y por semestre
libro de calificaciones Numero de capacitaciones sobre el 2
libro de calificaciones por semestre
C Numero de encuestas aplicadas a
Aplicacion de Encuestas a los | P 30
. os egresados
. egresados y registrados en la -
Seguimiento permanente a Numero de egresados registrados
§ = . base de datos. 30
la insercion y trayectoria del en la base de datos
egresado Desarrollo de capacitaciones o
9 ap Numero de capacitaciones para la
para la empleabilidad de los . 2
empleabilidad a los egresados
egresados
Alianzas estratégicas en
beneficio de las estudiantes Ejecutar alianzas estratégicas | Numero de instituciones en
con instituciones publicas con instituciones privadas o convenio para la empleabilidad de 1
para la empleabilidad del publicas. los egresados
egresado.
Incremento de fuentes de Ejecucion de convenios Nimero de convenios con fuentes
cooperacion interinstitucional | interinstitucionales con fuentes 2

cooperantes estratégicos.

cooperantes estratégicos.




D.S. N°03-94-ED

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

JUAN BOSCO

R. D. N° 081-2019 — MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Disefio e Implementacién del
Plan de Trabajo para el
licenciamiento

Implementar equipo técnico
para el cumplimiento de accién
para el licenciamiento.

Numero de personas que
conforman el equipo técnico para el
cumplimiento de accién para el
licenciamiento.

Disefio, Implementacion,
Monitoreo y Evaluacion de
las herramientas de gestion
educativa de la institucion

Elaboracion de Informes de
Resoluciones Directorales
aprobados oportunamente.

Numero de monitores y
evaluaciones en sobre
Resoluciones Directorales
aprobados oportunamente.

Desarrollo de indicadores de
las herramientas de gestion
vigentes

Numero evaluacién de los
indicadores de las herramientas de
gestién vigentes

Informe de indicadores
ejecutados del plan de
Monitoreo de las Herramientas
de Gestién

Numero de planes de Monitoreo de
las Herramientas de Gestion
ejecutados

Elaboracién anual de
acciones operativas de
evaluacion de las
herramientas de gestion

Numero de acciones operativas de
evaluacion de las herramientas de
gestion

Aseguramiento de los
procesos de ensefianza
aprendizaje, con
infraestructura de calidad y
soporte informatico que
facilite el proceso
investigacion y
responsabilidad social

Informe de Implementacién
del topico institucional

Numero de Informes de
Implementacion del tépico
institucional

Informe de Implementacion
de talleres de motricidad
para el nivel inicial

Numero de Informes de
Implementacién de talleres de
motricidad para el nivel inicial

Informe de Implementacion
de servicios higiénicos y
lavadero de manos

Numero de Informes de
Implementacion de servicios
higiénicos y lavadero de manos

Informe de Implementacion
de aulas multifuncionales y
digitales

Numero de Informes de
Implementacion de aulas
multifuncionales y digitales

Informe de Implementacién de
oficinas de tutoria, bienestar,
administrativa y sala de
docentes.

Numero de Informes de
Implementacion de oficinas de
tutoria, bienestar, administrativa y
sala de docentes.

Informe de Implementacion de
lozas recreacionales
deportivas educativas.

Numero de Informes de
Implementacién de lozas
recreacionales deportivas
educativas.

Informe de Implementacion de
biblioteca fisica, digital y
repositorio institucional

Numero de Informes de
Implementacion de biblioteca fisica,
digital y repositorio institucional

Evaluacion de los aspectos
relacionados con la gestion
de recursos, infraestructura y
el soporte para lograr el
bienestar de los miembros
de la institucién superior.

Desarrollo de capacitaciones
sobre atencién al usuario para
ser atendidos de manera
oportuna y eficiente.

Numero de capacitaciones sobre
atencion al usuario al personal
administrativo

Sensibilizaciéon a docentes
que no se comprometen con
la elaboracion o
actualizacion de los
documentos de gestion

Numero de talleres de
Sensibilizacion a docentes que no
se comprometen con la
elaboracion o actualizacion de los
documentos de gestion

Plan de mejora a documentos
de gestidon que no son
actualizados oportunamente.

Numero de planes de mejora a
documentos de gestion que no son
actualizados oportunamente.

Informe de docentes que
participan en cursos,
actualizaciones o
capacitacion.

Numero de Informes de docentes
que participan en cursos,
actualizaciones o capacitacion. Por
semestre uno (1)
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Capitulo V

TAREAS ASOCIADAS A CADA ACTIVIDAD OPERATIVA

5. Definicién de las tareas por actividad operativa

Las tareas se constituyen en acciones que conllevan al logro de las metas
establecidas, subdividen las actividades operativas en componentes mas pequefios y
faciles de manejar.

las tareas son formuladas de forma consistente y coherente con las actividades
operativas, las cuales a su vez estan vinculadas con los objetivos y acciones
estratégicas del PEI. Por lo tanto, se refleja la articulacién entre las tareas, actividades,
acciones y objetivos estratégicos.

Se establecio las tareas de la siguiente manera:
a. Se ldentifica y analiza la actividad operativa.
b. SE Identifica el atributo de la actividad operativa.

c. Se Establece las tareas vinculadas a las actividades operativas, para lo cual se
propone la técnica lluvia de ideas, en relacién con la siguiente pregunta
orientadora: ;Qué tareas son necesarias para lograr la actividad operativa
planteada?

d. Se definen todas las tareas de una actividad operativa y se establece la
secuencialidad de estas, siguiendo un ordenamiento légico; este proceso
consiste en identificar y documentar las relaciones entre las tareas.

e. Se procede a la incorporacion de las tareas por actividad operativa en la matriz
general

Matriz General del PAT: Definicion de tareas por actividad operativa

PEI PAT

ACCIONES INDICADOR DE
ESTRATEGICAS %%EXET/T\?ES PRODUCCION
PRIORIZADAS FISICA

Elaboracién del plan de Capacitacion.
Ensefanza Capacitacién a Numero de Eleccién del ponente mas competente
dizai docentes sobre itaci b y disefio metodolégico
aprendizaje planificacion capacitaciones sobre Difusién e invitacién sobre la
basado en los curricular planificacion curricular 1 capacitacion
principios del alineados con el alineados con el Inscripcion, registro de participantes
gg?qg%ﬁgi;s enfoque de i(r)]rfgqgteegsias Evaluacion de la capacitacion e
P competencias P informe _ _
Elaboracioén y entrega de certificados.
Ensefanza Taller de Numero de Taller de 1 Eéi?;{j:ggndel plan del taller de
enfocada en el Socializacion y socializacion a Eleccion del ponente
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desarrollo del
pensamiento critico
reflexivo.

concientizacion a
docentes y
estudiantes sobre
pensamiento
critico reflexivo

docentes sobre
pensamiento reflexivo

(Preferentemente Psic6logo) mas
competente y disefio metodoldgico

Difusion e invitacion sobre el taller de
socializacién

Inscripcién, registro de participantes

Evaluacién del taller e informe

Elaboracién y entrega de certificados.

Numero de charlas de
Concientizacién a
estudiantes sobre el
pensamiento critico
reflexivo

Elaboracién del plan de charas de
concientizacion

Eleccion del ponente
(Preferentemente Psicdlogo) mas
competente y disefio metodoldgico

Difusion e invitacion a las charlas de
concientizacion

Inscripcion, registro de participantes

Evaluacién del taller e informe

Elaboracién y entrega de certificados.

Acceso de
estudiantes con
logro destacados de
la EBR

Promover becas
parciales a
Estudiantes de la
EBR con
calificativos igual
o mayor del tercio
superior

Numero visitas a |.E de
EBR para promocioén
de becas parciales.

Elaboracién del plan, cronograma
y presupuesto para la promocion
de becas parciales a |.E de EBR.

Seleccion de las IL.E a
promocionar las becas parciales

Eleccién y elaboracion del
material de difusion

Oficio de formalizacion a las |.E
de EBR.

Informe de la promocién de becas
parciales en las |.E de EBR.

Numero de becas
parciales promovidos
por el instituto

Calificacion de solicitudes de
becas parciales por parte de los
interesados

Seleccion de beneficiarios a las
becas parciales

Elaboracion de R.D especificando
el tipo de beca, tiempo y
compromiso

Silabos alineados,
adaptados y
articulados con el
DCBN 2010y 2019
-2020

Capacitacién a
docentes sobre
los Silabos
alineados,
adaptados y
articulados con el
DCBN 2010y
2019 -2020

Numero de
Capacitaciones a
docentes sobre los
Silabos alineados,
adaptados y articulados
con el DCBN 2010 y
2019 -2020, uno por
semestre

Elaboracion del plan de Capacitacion.

Eleccion del ponente mas competente
y disefio metodolégico

Difusién e invitacién sobre la
capacitacién

Inscripcién, registro de participantes

Evaluacién de la capacitacion e
informe

Elaboracién y entrega de certificados.

Orientacion y tutoria
articulada con los
procesos formativos
de las estudiantes

Sensibilizacion a
Docentes tutores
para el reporte del
estado académico
y emocional de
los estudiantes de
manera oportuna

Numero de talleres de
Sensibilizacién a
Docentes tutores para
el reporte del estado
académico y emocional
de los estudiantes de
manera oportuna

Elaboracién del plan del taller de
Sensibilizacién

Eleccion del ponente
(Preferentemente Psicdlogo) mas
competente y disefio metodoldgico

Difusién e invitacion sobre el taller de
Sensibilizacion

Inscripcién, registro de participantes

Evaluacién del taller e informe

Elaboracién y entrega de certificados.

Capacitacion a
docentes para la
atencion oportuna
a estudiantes en
riesgo de
abandono y
desercion
académica.

Numero de
Capacitaciones a
docentes sobre la
atencioén oportuna a
estudiantes en riesgo
de abandonody
desercidon académica.

Elaboracién del plan del taller de
Sensibilizacion

Eleccion del ponente
(Preferentemente Psic6logo) mas
competente y disefio metodoldgico

Difusion e invitacion sobre el taller de
Sensibilizacion

Inscripcién, registro de participantes

Evaluacién del taller e informe

Elaboraciéon y entrega de certificados.

Procesos de
ensefianza para la

Sensibilizacion y
atencioén oportuna

Numero de talleres de
Sensibilizacion a

Elaboracién del plan del taller de
Sensibilizacion

Eleccién del ponente
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mejora de
aprendizajes de
estudiantes con
desempefios por
debajo de los
esperado

a estudiantes con
bajo rendimiento
académico

estudiantes con bajo
rendimiento académico

(Preferentemente Psic6logo) mas
competente y disefio metodoldgico

Difusion e invitacion sobre el taller de
Sensibilizacién

Inscripcién, registro de participantes

Evaluacién del taller e informe

Elaboracién y entrega de certificados.

Charlas de
orientacion
académica a
estudiantes que

Numero de Charlas de
orientacion académica
a estudiantes que

Elaboracién del plan del taller de
Sensibilizacion

Eleccion del ponente
(Preferentemente Psicdlogo) mas
competente y disefio metodoldgico

egresan con el egresan con e_I nivel 2 Difusion e invitacion sobre el taller de
nivel esperado esperado minimo en el Sensibilizacion
minimo en el logro | logro del perfil de Inscripcién, registro de participantes
del perfil de egreso. Evaluacion del taller e informe
egreso. Elaboracion y entrega de certificados.
Sensibilizacion y Elaboracion de material de
difusioén de los difusion
servicios basicos Numero de difusiones Disefio y estrategia de difusién
Serv_icios basicos de bie_r'lestar y sqb!'e los servicios sobre los servicios basicos de
de blgr’lestar y atencion qe baS|c9§ de bienestary 4 bienestar y atencion de
atencién d_e emergencias a atencion d_e emergencias.
emergencias estudiantes, emergencias que
docentes y promueve la institucion. Informe con las evidencias de
personal difusion.
administrativo
Eleccién de I.E donde se derivara
el oficio de convenio
Revision, actualizacion y
Numero de convenios 3 elaboracion de convenios
con |.E Particulares. Elaboracién del oficio adjuntando
Coordinacion con Desarrollo de los convenios a las |.E
instituciones convenios inter Firma y registro de convenios
educativas para la institucionales desarrollados
realizacion de para la realizacion Eleccion de |.E donde se derivara
practicas pre de practicas pre el oficio de convenio
profesionales profesionales. Revisién, actualizacién y
Numero de convenios 20 elaboracion de convenios
con |.E Publicas Elaboracién del oficio adjuntando
los convenios a las |.E
Firma y registro de convenios
desarrollados
Elaboracién de Elaboracién de fichas de
. L instrumentos para _Numero de incidencia, fichas de ocurrencias
Articulacion de los :ns ist tizaci6 instrumentos . ’ 3 ’
procesos formativos ;esllassema 1zaclon | e|aborados para la 1 Sesiones estandarizadas, Carta
desde la practica y . sistematizacion de las de autorizacion, convenio
: R experiencias de la L o .
la investigacion practica experiencias de la Socializacion de instrumentos de
profesional practica profesional sistematizacion.
Elaboracién del plan de Capacitacién.
Eleccion del ponente mas competente
Numero de y disefio metodoldgico
capacitaciones a Difusién e invitacion sobre la
estudiantes sobre 2 | capacitacion
proyectos de Inscripcion, registro de participantes
P Capacitacion y innovacion Evaluacic’)n de la capacitacion e
ropuestas de S informe
. iy sensibilizacion a — —
innovaciéon desde diant Elaboracion y entrega de certificados.
los procesos estudiantes para Elaboracion del plan del taller de
formativos que presentan socializacion
_proyectq§ de Eleccion del ponente
Innovacion Numero de talleres de (Preferentemente un emprendedor)
mas competente y disefio
proyectos de 2

innovacion

metodolégico

Difusién e invitacion sobre el taller de
Innovacion

Inscripcidn, registro de participantes

Evaluacién del taller e informe
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Elaboracion y entrega de certificados.
. . Elaboracion del plan del taller de
Ejecucion de Numero de talleres de Investigacion i
talleres de investiaacion a Eleccién del ponente mas competente
investigacion a docentges que y disefio metodologico
docentes que romueven trabaios de 2 Difusién e invitacion sobre el taller de
promueven p X .., J investigacion
trabajos de investigacion por Inscripcion, registro de participantes
investigacion semestre uno (1) Evaluacion del taller e informe
Elaboracién y entrega de certificados.
Elaboracién del afiches o diptico de
Promocién de Convocatoria a difusion de los proyectos
concursables.
proyectos proyectos Numero de . 1 Elaboracion y socializacién a la
poncursab_lgs para concurs_ables Convocatorias de los comunidad institucional de las bases
!nvestlggaplon e promowdos y proyectos concursables de la convocatoria
Innovacion ejecutados. Registro de inscripcion, evaluacion y
resultados.
Elaboracién del plan de Capacitacion
Desarrollo de Numero de sobre educacion hibrida y virtual
capacitacion, capacitaciones y/o, Eleccién del ponente mas competente
actualizacion, cursos y/o talleres para y disefio metodologico
especializacion, cursos | |« qocentes 9 Difusién e invitacion sobre la
éfcfrilteersefso?;?dfés y | formadores y a otros f:si?ic'ta?'on . —
- pcion, registro de participantes
a otros profesionales en| Profesionales en — —
leducacion Hibrida y educacion Hibrida y Evaluacion de la capacitacion e
virtual virtual informe _ _
Elaboracion y entrega de certificados.
Formacion Elaboracion del plan de Capacitacion
continua que sobre el uso de la plataforma
responda a las institucional
demandas de los Numero de Eleccion del ponente mas competente
docentes capacitaciones en el y disefio metodoldgico
formadores y otros uso de la plataforma 2 Difusion e jnvitacién sobre la
profesionales  con institucional por capacitacion _ —
calidad en | Capacitaciones en | semestre Inscrlpcpn, registro de participantes
educacion Hibrida y el uso de la ili\f/s:umaemon de la capacitacion e
virtual plat_afor_ma Elaboracién y entrega de certificados.
lnstltucmnal y Elaboracién del plan de Capacitacion
libro de sobre el uso del libro de calificaciones
calificaciones Eleccién del ponente mas competente
Numero de y disefio metodoldgico
capacitaciones sobre el 2 Difusion e invitacion sobre la
libro de calificaciones capacitacion
por semestre Inscripcion, registro de participantes
Evaluacion de la capacitacion e
informe
Elaboracion y entrega de certificados.
Adecuacion y actualizacién de la
Numero de encuestas ficha de seguimiento a egresado
aplicadas alos 30 | Actualizacion del directorio
egresados telefénico
Aplicacién de Informe de encuestas aplicadas
Egcuestas alos Elaboracién y esquema de
egresados y ventanas emergentes para los
registrados en Ia ggre_:sagjos en la plataforma
Seguimiento base de datos Numero de egresados institucional
permanente a la ’ registrados en la base 30 | Actualizacion y registro de datos
insercion y de datos en el directorio de egresados
trayectoria del Consolidacion e informe del
egresado estado de titulacion y
empleabilidad
Elaboracién del plan de Capacitacion
Desarrollo de sobre actualizacion docente
capacitaciones NquFO 'de Eleccion del ponente mas competente
para la CapaCIta(_:I_ones parala 2 Y fﬂse{lo mgtqdolpglco
empleabilidad de empleabilidad a los D|fu3|c_>n g’mvnamon sobre la
los egresados egresados lcapa_cnqt':lon i ici
nscripcion, registro de participantes
Evaluacién de la capacitacién e
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informe

Elaboracién y entrega de certificados.

Alianzas
estratégicas en
beneficio de las
estudiantes con
instituciones
publicas para la
empleabilidad del
egresado.

Ejecutar alianzas
estratégicas con
instituciones
privadas o
publicas.

Numero de
instituciones en
convenio para la
empleabilidad de los
egresados

Eleccion de I.E donde se derivara el
oficio de convenio de empleabilidad

Revision, actualizacion y elaboracion
de convenios para empleabilidad

Elaboracion del oficio adjuntando los
convenios a las |.LE

Firma y registro de convenios
desarrollados

Incremento de
fuentes de
cooperacion
interinstitucional

Ejecucion de
convenios
interinstitucionale
s con fuentes
cooperantes
estratégicos.

Numero de convenios
con fuentes
cooperantes
estratégicos.

Eleccion de Instituciones publicas o
privadas donde se derivara el oficio
de convenio de cooperacion
estratégica

Revision, actualizacion y elaboracién
de convenios de cooperacion
estratégica

Elaboracion del oficio adjuntando los
convenios a las instituciones
cooperantes

Firma y registro de convenios
desarrollados

Disefio e
Implementacién del
Plan de Trabajo
para el
licenciamiento

Implementar
equipo técnico
para el
cumplimiento de
accion para el
licenciamiento.

Numero de personas
que conforman el
equipo técnico para el
cumplimiento de accién
para el licenciamiento.

Renovacion y/o evaluacion del equipo
técnico de Licenciamiento

Revision y socializacién de los
documentos de gestion

Conformacion de comisiones para
reforzar, implementar, actualizar, las
condiciones basicas de calidad.

Disefio,
Implementacioén,
Monitoreo y
Evaluacion de las
herramientas de
gestion educativa
de la institucién

Elaboracion de
Informes de
Resoluciones
Directorales
aprobados
oportunamente.

Numero de monitoreo y
evaluaciones sobre
Resoluciones
Directorales aprobados
oportunamente.

Desarrollo de
indicadores de
las herramientas
de gestion
vigentes

Numero evaluaciéon de
los indicadores de las
herramientas de
gestion vigentes

Informe de
indicadores
ejecutados del
plan de Monitoreo
de las
Herramientas de
Gestion

Numero de planes de
Monitoreo de las
Herramientas de
Gestion ejecutados

Elaboraciéon anual
de acciones
operativas de
evaluacion de las
herramientas de
gestion

Numero de acciones
operativas de
evaluacion de las
herramientas de
gestion

Seleccioén de personal externo para
reforzar, implementar, actualizar,
Monitorear y supervisar normativas y
leyes en relacion a gestion
institucional y gestion pedagogica.

Elaboracién del plan de trabajo
(cronograma, indicadores de
monitoreo y evaluacion)

Analisis, reflexion y accién sobre el
informe de monitoreo y evaluacion.

Aseguramiento de
los procesos de
ensefianza
aprendizaje, con
infraestructura de
calidad y soporte
informatico que
facilite el proceso
investigacion y
responsabilidad
social

Elaboracién del proyecto de
implementacién del Topico
Institucional.

Aprobacion del proyecto o levantando
la observacion.

Informe de Numero de Informes Contrato de trabajo con una empresa

Implementacion de Implementacion o personal calificado

fje| topico del topico institucional Compra o adquisicion de materiales e

institucional insumos para el tépico institucional
Supervision y seguimiento de
implementacién del topico institucional
Elaboracién del informe de
implementacion del Tépico

Informe de Numero de Informes Elaboracion del proyecto de

Implementacion

de Implementacién de

implementacion del taller de
motricidad

A
T PERU Ministeric
de Educacion
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de talleres de
motricidad para
el nivel inicial

talleres de motricidad
para el nivel inicial

Aprobacion del proyecto

Compra o adquisicion de materiales e
insumos

Supervision y seguimiento de
implementacion del taller de
motricidad

Elaboracién del informe de
implementacion de motricidad.

Informe de
Implementacion
de servicios
higiénicos y
lavadero de
manos

Numero de Informes
de Implementacion de
servicios higiénicos y
lavadero de manos

Elaboracién del proyecto de
implementacion de servicios
higiénicos, lavadero de manos

Aprobacion del proyecto

Contrato de trabajo con una empresa
de obras o personal calificado

Compra o adquisicién de materiales e
insumos

Supervision y seguimiento de
implementacion de los servicios
higiénicos y lavaderos de manos

Elaboracién del informe de
implementacion de servicios
higiénicos y lavadero de manos.

Informe de
Implementacion
de aulas
multifuncionales
y digitales

Numero de Informes
de Implementacién de
aulas multifuncionales
y digitales

Elaboracién del proyecto de
implementacion de aulas
multifuncionales y digitales

Aprobacién del proyecto

Contrato de trabajo con una empresa
de obras o personal calificado

Compra o adquisicién de materiales e
insumos

Supervisién y seguimiento de la
implementacion de aulas
multifuncionales y digitales

Elaboracién del informe de
implementacion de aulas
multifuncionales

Informe de
Implementacion
de oficinas de
tutoria, bienestar,
administrativa y

sala de docentes.

Numero de Informes de
Implementacion de
oficinas de tutoria,
bienestar,
administrativa y sala de
docentes.

Elaboracién del proyecto de
implementacién y/o adecuacion y/o
mejoramiento de las oficinas de
tutoria, bienestar, administracion y
sala de docentes

Aprobacion del proyecto

Compra o adquisicion de materiales e
insumos

Supervision y seguimiento a la
implementacion de las oficinas de
tutoria, bienestar, administracion y
sala de docentes

Elaboracion del informe de
implementacién de las oficinas de
tutoria, bienestar, administracion y
sala de docentes

Elaboracién del proyecto de
implementacion de lozas recreativas
deportivas

Aprobacién del proyecto

Informe de Contrato de trabajo con una empresa
Implementacion Numero de Informes de de obras o personal calificado
de lozas Implementacion de Compra o adquisicion de materiales e
recreacionales lozas recreacionales insumos
deportivas deportivas educativas. Supervision y seguimiento a la
educativas. implementacion de las losas
recreativas
Elaboracién del informe de
implementacion de lozas recreativas
deportivas.
Elaboracién del proyecto de
Informe de Numero de Informes de implementacion de biblioteca fisica,
Implementacion | L digital y repositorio institucional
- mplementacion de =
de biblioteca biblioteca fisica. digital Aprobacién del proyecto
fisica, digital y itori Y Contrato de trabajo con una empresa
repositorio y repositorio de obras o personal calificado
institucional institucional Compra o adquisicion de materiales e

insumos

A
T PERU Ministeric
de Educacion
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Supervision y seguimiento a la
implementacion de la biblioteca fisica
y digital

Elaboracion del informe de
implementacion de la biblioteca fisica
y digital

Evaluacioén de los
aspectos
relacionados con la
gestion de recursos,
infraestructura y el
soporte para lograr
el bienestar de los
miembros de la
institucion superior.

Desarrollo de
capacitaciones
sobre atencién al
usuario para ser
atendidos de
manera oportuna
y eficiente.

Numero de
capacitaciones sobre
atencién al usuario al
personal administrativo

Elaboracién del plan de Capacitacion
sobre atencién al usuario

Eleccion del ponente mas competente
y disefio metodolégico

Difusién e invitacién sobre la
capacitacion al personal administrativo
y docentes formadores.

Inscripcion, registro de participantes

Evaluacién de la capacitacion e
informe

Elaboracién y entrega de certificados.

Sensibilizacion a
docentes que no
se comprometen
con la
elaboracion o
actualizacion de
los documentos

Numero de talleres de
Sensibilizacion a
docentes que no se
comprometen con la
elaboracion o
actualizacion de los
documentos de

Elaboracién del plan del taller de
sensibilizacion del compromiso y clima
institucional del docente formador.

Eleccion del ponente
(Preferentemente un psicologo) mas
competente y disefio metodoldgico

Difusién e invitacién sobre el taller de
sensibilizacion del compromiso y clima
institucional del docente formador

Inscripcién, registro de participantes

de gestion gestion Evaluacién del taller e informe
Elaboracién y entrega de certificados.
Elaboracién del plan de Capacitacion
sobre documentos de gestion

. pedagdgica y administrativo

Plan de mejora a Numero de Eleccién del ponente mas competente

documentos de capacitacion a planes y disefio metodolégico

gestion de mejora a Difusion e invitacion sobre la

pedagogica y documentos de gestion capacitacion al personal administrativo

administrativo que | pedagdgicay y docentes formadores.

no son
actualizados

administrativo que no
son actualizados

Inscripcidn, registro de participantes

Evaluacion de la capacitacion e
informe

oportunamente. oportunamente. Elaboracion del plan de Capacitacion
sobre documentos de gestion
pedagdgica y administrativo
Consolidacion de docentes y personal

Informe de administrativo que participaron en

docentes que
participan en
Cursos,
actualizaciones o
capacitacion o
campanas
sociales o fechas
civicas, etc.

Numero de Informes de
docentes que participan
€n cursos,
actualizaciones o
capacitacion. Por
semestre uno (1)

cursos, actualizaciones o capacitacion
o campafas sociales o fechas civicas,
etc.

Elaboracién de informe del registro de
participacion en cursos,
actualizaciones o capacitacion o
campanias sociales o fechas civicas,
etc.

Elaboracién de resoluciones de
reconocimiento y planes de mejora,

Capitulo VI

AREA O EQUIPO RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES

6. Asignacién de tareas de areas o equipo responsable

La plana administrativa designa el drea o equipo responsable de una actividad que
estara encargada de gestionar y dar cumplimiento a la planificacion operativa,
conforme indica la organizacional definida en el Reglamento Institucional (RI).

A
Tl PERU Ministerio
de Educacion
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Para establecer el equipo responsable se identifica y documenta los roles de los
integrantes del equipo; asimismo, se identifican las habilidades requeridas por las
actividades propuestas

a. Revisar las actividades y tareas definidas.

b. Establecer el rol, responsabilidad y competencia necesaria para la ejecucion de
las actividades/ tareas previamente identificadas.

c. Se ldentifica en el Reglamento Institucional (RI) el area o unidad y las funciones
que son congruentes con las actividades y tareas, asi como se evalua la
idoneidad de los integrantes del &rea o unidad respecto de la implementacion de
actividades/tareas.

d. Asignar responsabilidades.

e. Incorporar las areas o equipo responsable o vinculados en la matriz general

: Matriz General del PAT: Asignacion de dreas o unidades orgdnicas

(=

responsables.

Areas o
ACCIONES INDICADOR DE | < unidades
ESTRATEGICA ACTIVIDADES . — -
PRODUCCION w TAREA organicas
S OPERATIVAS FiSICA s bl
PRIORIZADAS responsa
es
Elaboracién del plan de
Capacitacion.
Capacitacion a Numero de Eleccién del poperlte mas
Ensefianza dogentes sobre capacitaciones competente y disefio
aprendizaje laryficacién sobre rD”.?to‘.jf’log'.co.t T
basado en los Eurricular planificacion 1 césséﬁgg (;?]V' aclon sobre fa Coordinador
principios del . curricular INSCrincio . académico
alineados con el . nscripcion, registro de
enfoque por enfoque de alineados con el participantes
competencias competencias enfoque de' Evaluacion de la capacitacion e
competencias informe
Elaboracién y entrega de
certificados.
Elaboracién del plan del taller de | Coordinador
socializacion académico
Eleccién del ponente
(Preferentemente Psicélogo)
Numero de Taller més competente y disefio
de socializacién a metodoldgico
docentes sobre 1 | Difusion e invitacion sobre el
pensamiento taller de socializacion
;?)Icl:?glii(:\cién reflexivo Inscripcion, registro de
Ensefianza lizaclon y participantes .
concientizacion Evaluacién del taller e informe
enfocada en el —
desarrollo del a docgntes y EIapgramon y entrega de
ient estudiantes certificados.
pensamiento sobre Elaboracién del plan de charas | Coordinador
critico reflexivo. ; de concientizacion académico
pensamiento -
critico reflexivo | Numero de Eleccion del ponente
(Preferentemente Psico6logo)
charlas de mas competente y disefio
Concientizacion a 1| metodolégico y

estudiantes sobre
el pensamiento
critico reflexivo

Difusion e invitacion a las
charlas de concientizacion

Inscripcién, registro de
participantes

Evaluacion del taller e informe
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Elaboracién y entrega de
certificados.

Acceso de
estudiantes con
logro
destacados de
la EBR

Promover becas
parciales a
Estudiantes de
la EBR con
calificativos
igual o mayor
del tercio
superior

Numero visitas a
|.E de EBR para
promocién de

becas parciales.

Elaboracién del plan,
cronograma y presupuesto
para la promocion de becas
parciales a |.E de EBR.

Seleccién de las IL.E a
promocionar las becas
parciales

Eleccion y elaboracion del
material de difusién

Oficio de formalizacién a las
|.E de EBR.

Informe de la promocion de
becas parciales en las I.E de
EBR.

Area de
calidad/ area
de bienestar
/Coordinador
académico

Numero de becas
parciales
promovidos por el
instituto

Calificacion de solicitudes de
becas parciales por parte de
los interesados

Seleccion de beneficiarios a
las becas parciales

Elaboracién de informe para
la elaboracién de la R.D
especificando el tipo de
beca, tiempo y compromiso

areade
bienestar /
Tutoria

Elaboracién del plan de

Coordinador

Numero de Capacitacion. academico
Capacitacion a Capacitaciones a Eleccion del ponente mas
Silabos docentes sobre | docentes sobre competente y disefio
alineados, los Silabos los Silabos rD”.‘]fto‘.j,Obg'.co. —
adaptados y alineados, alineados, C;;:éﬁggé?]v'tac'on sobrefa
articulados con | adaptadosy adaptados y Inscripcion, registro de
el DCBN 2010y | articulados con | articulados con el participantes
2019 -2020 el DCBN 2010y | DCBN 2010y Evaluacion de la capacitacion e
2019 -2020 2019 -2020, uno informe
por semestre Elaboracién y entrega de
certificados.
Elaboracién del plan del taller de | area de
Sensibilizacion Sensibilizacion bienestar /
a Docentes gLIJI(renrzrsodie Eleccion del ponente Tutoria
tutores para el S ilizacic (P'referentemente Psllco~logo)
reporte del ensibilizacion a mas conjpt_atente y disefio
estado Docentes tutores m_etO(_jplogl_co_ _
académicoy para el reporte Qel Difusion e invitacion sobre el
’ estado académico taller de Sensibilizacion
Fmoc'?r:;.‘l dte y emocional de Inscripcion, registro de
0s estudiantes ; participantes
Orientacién y de manera Lﬂ;ﬁ::g%agfjnge Evaluacién del taller e informe
tutoria articulada | oportuna P Elaboracion y entrega de
con los certificados.
procesos Elaboracién del plan del taller de | area de
formativos de Capacitaciona | Numero de Sensibilizacion bienestar /
las estudiantes | ,contes para la | Capacitaciones a accion del ponente. Tutoria /
(Preferentemente Psico6logo) .
atencion docentes sobre la mas competente y disefio Coordln_ador
oportuna a atencién oportuna metodoldgico académico
estudiantes en a estudiantes en Difusion e invitacion sobre el
riesgo de riesgo de taller de Sensibilizacion
abandoné y abandono y Insc_ripci()n, registro de
desercion desercion participantes :
académica. académica. Evaluacm_)p del taller e informe
Elaboracién y entrega de
certificados.
Procesos de Sensibilizacion y | Numero de Elaboracién del plan del taller de | area de
ensefianza para | atencion talleres de Eg‘:;g!i?g%’;neme .ﬁ’.ﬁgﬁ?‘j’”
la mejora Qe oportuna a SenS|_b|I|zaC|on a (Preferentemente Psicélogo) Coordinador
aprendizajes de | estudiantes con | estudiantes con mas competente y disefio académico

estudiantes con

bajo rendimiento

bajo rendimiento

metodoldgico
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desempeios por
debaijo de los

académico

académico

Difusién e invitacion sobre el
taller de Sensibilizacion

esperado Insqri_pcic')n, registro de
participantes
Evaluacién del taller e informe
Elaboracién y entrega de
certificados.
Elaboracién del plan del taller de | area de
Sensibilizacion bienestar /
C_ha”as_ fje CNhuanr”:g;od(le Eleccion del ponente Tutoria /
orientacion orientacién (Preferentemente Psicologo) Coordinador
acadd(?mlfa a académica a mas (élorlnpetente y disefio académic
estudiantes que . metodolégico
egresan Conqel gst::f:t::nqgle 2 Difusion e invitacion sobre el
nivel esperado g taller de Sensibilizacion
minimo en el nivel esperado Inscripcion, registro de
logro del perfil (T'ln'm?f.?n el logro participantes _
de egreso. el perfil de Evaluacm_)p del taller e informe
egreso. Elaboracién y entrega de
certificados.
Sensibilizacion Elaboracion de material de area de
y difusion de los | Numero de difusién bienestar /
servicios difusiones sobre Disefio y estrategia de Tutoria /
Servicios basicos de los servicios difusion sobre los servicios Coordinador
basicos de bienestar y basicos de basicos de bienestar y académico
blene_s’tar y atencion d_e blene_s’tar y 4| atencion de emergencias.
atencion de emergencias a atencion de
emergencias estudiantes, emergencias que . .
docentes y promueve la Infor.me.cfon las evidencias
personal institucion. de difusion.
administrativo
Eleccion de |.E donde se Coordinador
derivara el oficio de convenio | académicolc
Revision, actualizacion y oordinador
Numero de elaboracion de convenios de Practicas
convenios con LE | 3 | Elaboracion del oficio profesionale
Particulares. adjuntando los convenios a s
Coordinacién Desarrollo qlet laslE
con instituciones | CONYenios nter Firma y registro de
educativas para |nst|tl|JC|onaIes convenios desarrollados
la realizacion de F:z:ﬁz:cién de Eleccion de |.E donde se Coordinador
préctiqas pre practicas pre derivara el oficio de convenio | académico/c
profesionales profesionales. Revision, actualizacion y oordinador
Numero de elaboracion de convenios de Practicas
convenios con L.LE | 20 | Elaboracion del oficio profesionale
Publicas adjuntando los convenios a S
las |L.E
Firma y registro de
convenios desarrollados
Elaboracién de | Numero de Elaboracion de fichas de Coordinador
Articulacién de | instrumentos instrumentos incidencia, fichas de académico/c
los procesos para la elaborados para ocurrencias, Sesiones oordinador
formativos sistematizacion | la sistematizacion | 4 estandarizadas, Carta de de Practicas
desde la de las de las autorizacion, convenio profesionale
practicay la experiencias de | experiencias de la Socializacion de s
investigacion la practica practica instrumentos de
Elaboracién del plan de Area de
Capacitacion. calidad /
Propuestas de Capacitacion y Eleccion del ponente mas Coordinador
; Iy A Numero de competente y disefio de
'c';nog a:non senscllplllzamon a capacitaciones a metodolégico investigacion.
esde los estudiantes para estudiantes sobre | 2 Difusién e invitacion sobre la
procesos que presentan proyectos de capacitacién
formativos proyectos de

innovacion

innovacion

Inscripcién, registro de
participantes

Evaluacion de la capacitacion e
informe
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Elaboracién y entrega de
certificados.

Elaboracién del plan del taller de
socializacion

Eleccién del ponente
(Preferentemente un
emprendedor) mas competente

Area de
calidad /
Coordinador
de
investigacion.

Numero de L -
talleres de y _chse_r"no m_eto_dol_o’glco
Difusion e invitacion sobre el
_proyectc_)§ de taller de Innovacion
Innovacion Inscripcion, registro de
participantes
Evaluacion del taller e informe
Elaboracién y entrega de
certificados.
Elaboracién del plan del taller de | Area de
Investigacién calidad /
Ejecucién de Numero de Eleccion del ponente mas Coordinador
talleres de de

talleres de
investigacion a
docentes que
promueven
trabajos de
investigacion

investigacion a
docentes que
promueven
trabajos de
investigacion por
semestre uno (1)

competente y disefio
metodoldgico

Difusién e invitacion sobre el
taller de investigacion

Inscripcion, registro de
participantes

Evaluacién del taller e informe

Elaboracién y entrega de
certificados.

investigacion.

Promocién de

Convocatoria a

Elaboracién del afiches o diptico
de difusion de los proyectos

Area de
calidad /

proyectos Numero de concursables. Coordinador
concursables proyectosbl Convocatorias de Elaboracion y socializacion a la de
para C?Onr%"érvsi?jo:S los proyectos comunidad institucional de las investigacion.
investigacion e Z'ecuta dos y concursables bases de la convocatoria
innovacion { : Registro de inscripcion,
evaluacion y resultados.
Elaboracién del plan de Area de
Capacitacion sobre educacion calidad /
Desarrollo de Nume!'o (.:Ie hibrida y virtual Soporte
capacitacion, capacitaciones Eleccion del ponente mas informatico
actualizacion, y/o, cursos y/o competente y disefio
lespecializacion, talleres para los metodoldgico
cursos y/o talleres docentes Difusién e invitacion sobre la
para los docentes formadores y a capacitacion
formadores y a otros | otros Inscripcion, registro de
profesionales en profesionales en participantes
educacion Hibriday | o4 ~2cién Hibrida Evaluacion de la capacitacion e
virtual virtual informe
y Elaboracién y entrega de
Formacion certificados.
continua que Elaboracién del plan de Area de
responda a las Capacitacion sobre el uso de la calidad /
demandas de plataforma institucional S(f)porte
Eleccién del ponente mas informatico
los docentes Numero de competente y disefio
formadores 'y capacitaciones en metodologico
otros elusodela Difusion e invitacion sobre la
prOfESIOpEﬂeS plataforma capacitacién
con calidad en o institucional por Inscripcién, registro de
educacion Capacitaciones semestre participantes
Hibrida y virtual | enel usodela Evaluacion de la capacitacion e
plataforma informe
institucional y Elaboracion y entrega de
libro de certificados.
calificaciones Elaboracion del plan de Area de
Capacitacion sobre el uso del calidad /
Numero de libro de calificaciones _ _Soport'e_
capacitaciones Eleccion del ponente mas informatico

sobre el libro de
calificaciones por
semestre

competente y disefio
metodoldgico

Difusion e invitacion sobre la
capacitacion

Inscripcién, registro de
participantes
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Evaluacion de la capacitacion e
informe

Elaboracién y entrega de
certificados.

Seguimiento
permanente a la
insercion y
trayectoria del
egresado

Aplicacion de
Encuestas a los
egresados y
registrados en la
base de datos.

Numero de
encuestas
aplicadas alos
egresados

30

Adecuacion y actualizacion
de la ficha de seguimiento a
egresado

Actualizacion del directorio
telefénico

Informe de encuestas
aplicadas

Area de
Bienestar y
empleabilida
d

Numero de
egresados
registrados en la
base de datos

30

Elaboracién y esquema de
ventanas emergentes para
los egresados en la
plataforma institucional

Actualizacion y registro de
datos en el directorio de
egresados

Consolidacion e informe del
estado de titulacion y
empleabilidad

Area de
Bienestary
empleabilida
d

Desarrollo de
capacitaciones
para la
empleabilidad
de los
egresados

Numero de
capacitaciones
para la
empleabilidad a
los egresados

Elaboracién del plan de
Capacitacion sobre
actualizacion docente

Eleccién del ponente mas
competente y disefio
metodolégico

Difusién e invitacion sobre la
capacitacion

Inscripcién, registro de
participantes

Evaluacién de la capacitacion e
informe

Elaboracién y entrega de
certificados.

Area de
Bienestar y
empleabilida
d

Alianzas
estratégicas en
beneficio de las
estudiantes con
instituciones
publicas para la
empleabilidad
del egresado.

Ejecutar
alianzas
estratégicas con
instituciones
privadas o
publicas.

Numero de
instituciones en
convenio para la
empleabilidad de
los egresados

Eleccién de I.E donde se
derivara el oficio de convenio de
empleabilidad

Revision, actualizacion y
elaboracion de convenios para
empleabilidad

Elaboracién del oficio
adjuntando los convenios a las
I.LE

Firma y registro de convenios
desarrollados

Area de
Bienestar y
empleabilida
d

Incremento de
fuentes de
cooperacion
interinstitucional

Ejecucion de
convenios
interinstitucional
es con fuentes
cooperantes
estratégicos.

Numero de
convenios con
fuentes
cooperantes
estratégicos.

Eleccion de Instituciones
publicas o privadas donde se
derivara el oficio de convenio de
cooperacion estratégica

Revision, actualizacion y
elaboracion de convenios de
cooperacion estratégica

Elaboracién del oficio
adjuntando los convenios a las
instituciones cooperantes

Firma y registro de convenios
desarrollados

Direccién/Area
de calidad

Disefio e
Implementacion
del Plan de
Trabajo para el
licenciamiento

Implementar
equipo técnico
para el
cumplimiento de
accion para el
licenciamiento.

Numero de
personas que
conforman el
equipo técnico
para el
cumplimiento de
accion para el
licenciamiento.

Renovacién y/o evaluacion del
equipo técnico de
Licenciamiento

Revision y socializacién de los
documentos de gestién

Conformacioén de comisiones
para reforzar, implementar,
actualizar, las condiciones
basicas de calidad.

Direccion/Area
de calidad
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Directorales

Resoluciones

aprobados Directorales

oportunamente. | aprobados
oportunamente.
Numero

Desarrollo de
indicadores de

evaluacion de

Seleccion de personal externo
para reforzar, implementar,
actualizar, Monitorear y
supervisar normativas y leyes en

D.S. N°03-94-ED R-. D. N° 081-2019 — MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
Numero de Direccién/Area
Elaboracion de | monitoreo y de calidad
Informes de evaluaciones
Resoluciones sobre

Direccién/Area
de calidad

Disefio . los indicadores relacion a gestion institucional y
’ - las herramientas 2 < i
Implementacion, de qestion de las gestion pedagdgica.
Monitoreo y €9 herramientas de
- vigentes o
Evaluacion de gestion vigentes
las herramientas | Informe de Elaboracion del plan de trabajo | Direccion/Area
de gestion indicadores Numero de planes (cronograma, indicadores de de calidad
educativa de la ejecutados del de Monitoreo de monitoreo y evaluacion)
institucion plan de las Herramientas
Monitoreo de las | de Gestion
Herramientas de | ejecutados . » »
Gestidn Analisis, reflexion y accion sobre
= el informe de monitoreo y - —— R
Elaboracion , ») Direccion/Area
anual de Numero de evaluacion. de calidad
. ion
acciones acclo gs
) operativas de
operativas de evaluacion de las
evaluacion de :
. herramientas de
las herramientas estion
de gestion 9
Elaboracion del proyecto de Area de
implementacién del Tépico calidad /
Institucional. Administracion
Aprobacion del proyecto o / Bienestar y
levantando la observacion. empleabilidad
Inf d Numero de Contrato de trabajo con una
In o:‘me ? ., Informes de empresa o personal calificado
mdp ?t”,'e_n acio Implementacion Compra o adquisicion de
n del topico del topico materiales e insumos para el
institucional institucional topico i.ns.t’itucional _
Supervision y seguimiento de
implementacion del tépico
institucional
Elaboracién del informe de
Aseguramiento implementacién del Topico
de los procesos Elaboracion del proyecto de Area de
de ensefianza implementacion del taller de calidad/
aprendizaje, con motricidad Admlnls_tracmn
inf truct Informe de . Numero de Aprobacion del proyecto / Coordinador
Infraestructura Implementaci6 Informes de e ami
de calidad y n de talleres Implementacién Compra o adquisicion de academico
soporte A materiales e insumos
infgrmético que de mo’:rlqdalld de ta,”_e(;ez de Supervisién y seguimiento de
- para el nive motricidad para implementacion del taller de
facilite el inicial el nivel inicial motricidad
roceso — -
iF:westigacic')n y Elaboracion del informe de
responsabilidad implementacion de motricidad.
socFi)aI Elaboracién del proyecto de Area de
implementacion de servicios calidad /
higiénicos, lavadero de manos Administraciéon
Aprobacion del proyecto / Bienestar y
Informe de Numero de Contrato de trabajo con una empleabilidad
” Informes de empresa de obras o personal
Implementaci Implementacion cali?icado P
n de servicios plemer ——
higiénicos de servicios Compra o adquisicién de
| 9 d dy higiénicos y materiales e insumos
avadero de lavadero de Supervision y seguimiento de
manos manos implementacion de los servicios

higiénicos y lavaderos de manos

Elaboracién del informe de
implementacién de servicios
higiénicos y lavadero de manos.

Elaboracion del proyecto de

Area de
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Informe de
Implementacié
n de aulas
multifuncionale
s y digitales

Numero de
Informes de
Implementacion
de aulas
multifuncionales
y digitales

implementacion de aulas
multifuncionales y digitales

Aprobacion del proyecto

Contrato de trabajo con una
empresa de obras o personal
calificado

Compra o adquisicion de
materiales e insumos

Supervision y seguimiento de la
implementacién de aulas
multifuncionales y digitales

Elaboracién del informe de
implementacién de aulas
multifuncionales

calidad /
Administracion
/ Coordinador
académico

Informe de
Implementacion
de oficinas de
tutoria,
bienestar,
administrativa y
sala de

Numero de
Informes de
Implementacion
de oficinas de
tutoria, bienestar,
administrativa y

sala de docentes.

Elaboracién del proyecto de
implementacion y/o adecuacion
y/o mejoramiento de las oficinas
de tutoria, bienestar,
administracion y sala de
docentes

Aprobacion del proyecto

Compra o adquisiciéon de
materiales e insumos

Supervisiéon y seguimiento a la
implementacién de las oficinas
de tutoria, bienestar,
administracién y sala de

Area de
calidad /
Administracion
/ Bienestar y
empleabilidad

docentes. docentes
Elaboracién del informe de
implementacién de las oficinas
de tutoria, bienestar,
administracion y sala de
docentes
Elaboracion del proyecto de Area de
implementacion de lozas calidad /
recreativas deportivas Administraciéon
Aprobacion del proyecto / Bienestar y
Informe de :\l:(Jmero d; Contrato de trabajo con una empleabilidad
;e niormes ae de obras o personal
Implementacion . empresa P
plementacio Implementacion calificado
de lozas de lozas Compra o adquisiciéon de
recreacionales . t P | d
deportivas recreacionales ma erla. eS e lnsum(_)s_
porti deportivas Supervision y seguimiento a la
educativas. educativas. implementacién de las lozas
recreativas
Elaboracién del informe de
implementacién de lozas
recreativas deportivas.
Elaboracioén del proyecto de Area de
implementacién de biblioteca calidad /
fisica y digital Investigacion/
Informe de Numero de Aprobacion del proyecto Administracion
Implementacion Informes de Compra o adquisicién de / Bienestar y
de biblioteca Implementacioén materiales e insumos empleabilidad
fisi Y de biblioteca Supervisién y seguimiento a la
'S'Ca,_td'glta' y fisica, digital y implementacion de la biblioteca
repositorio e fisica y digital
L repositorio
institucional S i6 i
stituciona institucional Elaboracion del informe de
implementacion de la biblioteca
fisica, digital y repositorio
institucional
- Elaboracién del plan de Area de
Evaluacion de Capacitacion sobre atencion al calidad /
IO? a§pecéos Desarrollo de usuario Administracion
relacionados . K iA 7 i
con Ia gestion capacitaciones Numero de Eleccion del po_nen_te mas / Blelnest:_al_zjyd
de recm?rsos sobre atencion | capacitaciones ﬁ’e”:cf;;?é“t;g disefio empleabiiida
. ’ al usuario para sobre atencién al elodologico___
infraestructura y r atendidos d o al Difusion e invitacion sobre la
el soporte para ser atendidos de | usuario a capacitacion al personal
manera personal administrativo y docentes

lograr el
bienestar de los
miembros de la
institucion

oportuna 'y
eficiente.

administrativo

formadores.

Inscripcidn, registro de
participantes

Evaluacion de la capacitacién e
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A
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de Educacion

superior.

informe

Elaboracién y entrega de
certificados.

Elaboracion del plan del taller de
sensibilizacion del compromiso
y clima institucional del docente

Area de
calidad /
Administracion

Sensibilizacion Numero de formador. ! Coordinador
a docentes talleres de Eleccion del ponente académico
que no se Sensibilizacion a (Preferentemente un psicélogo)
comprometen docentes que no mas competente y disefio
la se comprometen metodolégico
con L. Difusion e invitacion sobre el
elabor.aCIO.r] 0 con la L taller de sensibilizacién del
actualizacion elaboracion o compromiso y clima institucional
de los actualizacion de del docente formador
documentos los documentos Inscripcion, registro de
de gestion de gestion participantes
Evaluacién del taller e informe
Elaboracién y entrega de
certificados.
Elaboracién del plan de Area de
Capacitacion sobre documentos | calidad /
de gestion pedagdgica y Administracion
administrativo / Coordinador
Numero de Eleccion del ponente mas académico
Plan de mejora capacitacion a competente y disefio
a documentos | planes de mejora metodolégico
de gestion a documentos de D'fus"?t" e ,'”V'tlac'on SO?re la
P s capacitacion al persona
pedquglca y gestlor} . ad?ninistrativo ypdocentes
administrativo pedquglcq y formadores.
que no son administrativo que Inscripcion, registro de
actualizados no son participantes
oportunamente. | actualizados Evaluacion de la capacitacion e
oportunamente. informe
Elaboracién del plan de
Capacitacion sobre documentos
de gestion pedagdgica y
administrativo
Consolidacién de docentes y Area de
Inf d personal administrativo que calidad /
niorme de participaron en cursos, Bienestar /
doc'er?tes que Numero de actualizaciones o capacitacion o | Coordinador
participan en Informes de campaiias sociales o fechas académico

Cursos,
actualizaciones
0 capacitacion o
campanas
sociales o
fechas civicas,
etc.

docentes que
participan en
Cursos,
actualizaciones o
capacitacion. Por
semestre uno (1)

civicas, etc.

Elaboracién de informe del
registro de participacion en
cursos, actualizaciones o
capacitacion o campafas
sociales o fechas civicas, etc.

Elaboracién de resoluciones de
reconocimiento y planes de
mejora,

Capitulo VII

BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES
Y TAREAS

7. Asignacion de bienes y servicios

La asignacion de bienes y servicios establece la cantidad y el tipo de bien y/o servicio
gue brindamos en la ejecucion de la actividad operativa.
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Los bienes son cosas materiales, tangibles y los servicios implican la realizacién de una
actividad por parte de un prestador del servicio, estos son intangibles. La asignacién de
bienes y servicios en la IESPP “San Juan Bosco” se desarrolla de la siguiente manera:

a. Seidentifican todas las actividades, tareas, indicadores y metas previstas.

b. Para ello, empleamos dos mecanismos:

« Juicio de expertos: En ello se contratara una persona o grupo de personas con
conocimiento especializado y experiencia relacionada con la actividad y/o tarea en
analisis. Este grupo se encargara de identificar los recursos requeridos, siendo su
experiencia y conocimiento especifico necesarios para hacer la valoracion
respectiva.

* Analisis de datos histéricos: consiste en determinar mediante informacion previa
los recursos que se necesitan para la implementacion de una actividad o tarea.

Se definen los bienes y servicios por actividad y/o tarea, en la incorporacion de los

bienes y servicios en la matriz general:

PEI

Matriz General del PAT: Asignacion de bienes y servicios

AREAS O
UNIDADE
ACCIONES INDICADOR DE < S
ESTRATEGICAS g%EXfT’T\?ESS PRODUCCION g TAREA ORGANIC S?E'E\'\l‘l%slgs
PRIORIZADAS FISICA = AS
RESPON
SABLES
Elaboracién del plan de
Capacitacion Capacitacion.
a docentes Numero de Eleccion del ponente mas
Ensefanza sobre capacitaciones Comptftle,”t? y disefio o N
aprendizaje planificacién | sobre g‘_‘:to_ o °9'_°°_t e obro ] Coordinaci Se"t"clo ‘;e
basado en los | curricular planificacion 1 ltusion e Invitacion sobre la on | contratade
rincipios del | alineados curricular capacitacion academic expositor,
P P . Inscripcién, registro de a/Areade | difusiony
enfoque por con el alineados con participantes Calidad certificacion
competencias | enfoque de el enfoque de Evaluacion de la capacitacion e
competencia | competencias informe
S Elaboracién y entrega de
certificados.
Elaboracién del plan del taller de
socializacién
Eleccion del ponente
"I\'lulrlne::lo de (Preferentemente Psicologo)
aller de mas competente y disefio Coordinaci Servicio de
Taller de socializacion a metodoldgico on contrata de
Sociali ., docentes 1 Difusién e invitacion sobre el académica expositor,
ocializacion | o .o taller de socializacion /Area de difusion y
Ensefianza y ... | pensamiento Inscripcion, registro de Calidad certificacion
enfocada en el | Concientizact | oqevivo participantes :
desarrollo del ona Evaluacién del taller e informe
pensamiento docentes y Elaboracién y entrega de
critico estudiantes certificados.
Elaboracién del plan de charlas
reflexivo. sobre . Numero de clon ae P
pensamiento de concientizacién
, harlas de i
critico ¢ s ;e Eleccién del ponente Coordinaci Servicio de
reflexivo Concientizacié (Preferentemente Psicologo) 6n contrata de
na 1 mas competente y disefio académica expositor
estudiantes metodolégico ; o
o /Area de difusion y
sobre el Difusion e invitacion a IE.’,S Calidad certificacion
pensamiento charlas de concientizacion
critico reflexivo Inscripcién, registro de
participantes
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Evaluacion del taller e informe
Elaboracién y entrega de
certificados.
Elaboracion del plan,
cronograma y presupuesto
para la promocion de becas
paraal_els a |.LE de EBR. Area de
Numero visitas Seleccion de las |.E a calidad/ Servicio de
a |l.E de EBR promocionar las becas area de otorgamient
Promover para parciales bienestar | o de becas
becas promocién de Eleccion y elaboracion del [Coordina parciales
parcialesa | becas material de difusion dor
Acceso de Estudiantes | Parciales. Oficio de formalizacion a las | 2cademic
estudiantes de la EBR |.E de EBR. °
con logro con Informe de la promocién de
destacados de | calificativos becas parciales en las |.E de
la EBR igual o EBR.
mayor del Calificacion de solicitudes de
tercio. becas parciales por parte de Servicio de
Superior Numero de los interesados otorgamient
becas Seleccion de beneficiarios a | area de ode pcalcas
parciales las becas parciales bienestar parciales
promovidos Elaboracion de informe para | / Tutoria
por el instituto la elaboracién de la R.D
especificando el tipo de
beca, tiempo y compromiso
Numero de Elaboracién del plan de
Capacitacion | Capacitacione Capacitacion. i
Silabos adocentes | s adocentes E(')?nccgzri:' Pz?szrgg mas
alineados, ;‘?IbLe los Zc,)lbLe los metc?dolégicc)), ) Servicio de
adaptados y ll.a 0;' Il.a odS Difusion e invitacion sobre la Coordinad | - "2 de
articulados alineados, alineados, capacitacion or expositor,
con el DCBN adaptadosy | adaptados y Inscripcién, registro de académic | 4o cion y
2010 y 2019 - articulados articulados participantes o certificacién
2020 con el DCBN | con el DCBN Evaluacion de la capacitacion e
2010y 2019 | 2010y 2019 - informe
-2020 2020, uno por Elaboracion y entrega de
semestre certificados.
Sensibilizaci Numero de Elaboracién del plan del taller de
6n a talleres de Sensibilizacién
Docentes Sensibilizacion Eleccion del ponente
tutores para | a Docentes (Preferentemente Psicdlogo)
el reporte del | tutores para el 22?032Tgp?teme y disefio trea d N
estado reporte del PlOCD 9.0 areace | Servicio de
o Difusion e invitacion sobre el bienestar contrata de
académicoy | estado taller de Sensibilizacion / Tutoria expositor
3m|ociona| acadé_miC?dy Inscripcién, registro de
e los emocional de participantes
Orientacioén y estudiantes los estudiantes Evaluacioén del taller e informe
tutoria de manera de manera Elaboracion y entrega de
articulada con oportuna oportuna certificados.
los procesos Numero de Elaboracién del plan del taller de
formativos de | Capacitacion Capacitacione Sensibilizacion
las estudiantes | a docentes P d Eleccion del ponente area de
para la s a docentes (Preferentemente Psicdlogo) bi ¢
atencion sobre la mas competente y disefio lenestar | gervicio de
oportuna a atencion metodolégico / Tutor_la /| contrata de
- oportuna a Difusion e invitacién sobre el Coordina expositor,
estudiantes estudiantes en taller de Sensibilizacion dor difusion y
en rlesgorde riesgo de Insc_ri_pci(')n, registro de académic certificacion
abando_r)o y abandoné y participantes
desercion desercién Evaluacién del taller e informe °
académica. académica Elaboracion y entrega de
) certificados.
Procesos de Sensibilizaci | Numero de gfnb;?{)?lfz'gzigﬁl plan del taller de biz::eas?:r ) ?;:;’r'gt'g gz
ensenanzq ony L. ta”er(.as. .de L. Eleccién del ponente Tutoria / expositor,
para la mejora | atencion Sensibilizacion (Preferentemente Psicologo) Coordinad difusién y
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de oportuna a a estudiantes mas comp_etente y disefio or certificacion
aprendizajes estudiantes | con bajo metodologico académic
de estudiantes | con bajo rendimiento DiIfIUSién e i”Vi,ta_‘I?ién sobre el o
con rendimiento | académico fa er de Sensibi 'tzacéon
desempefios académico nscripcion, registro de
r debaio de participantes
Fo ) d Evaluacién del taller e informe
0s esperado Elaboracién y entrega de
certificados.
Charlas de N d Elaboracién del plan del taller de
orientacion Chumlerod e Sensibilizacion
académica _artas. e Eleccion del ponente
a orientacion (Preferentemente Psicologo) area de
. académica a mas competente y disefio bienestar/ | Servicio de
estudiantes ; o !
resan estudiantes metodologico Tutoria / contrata de
que egresa que egresan 2 | Difusion e invitacion sobre el Coordinad | expositor,
con el nivel : ller de Sensibilizacié ey
con el nivel taller de Sensibilizacion or difusion y
es’pgrado esperado Inscripcidn, registro de académic | certificacion
minimo en el minimo en el participantes o
logro del loaro del perfil Evaluacion del taller e informe
perfil de d 9 P Elaboracion y entrega de
egreso. € egreso. certificados.
Elaboracion de material de
Sensibilizaci difusion
ony difusion | o0 de Disefio y estrategia de
de los difusiones difusién sobre los servicios
Servici E‘?r‘,"c'osd sobre los béasicos de bienestar y area de
ervicios asicos dé | sorvicios atencién de emergencias. bienestar / | e o en
basicos de bienestar y - Tutoria / -
; o basicos de ; los servicios
bienestar y atencioén de . 4 Coordinad
e . bienestar y complement
atencion de emergencias | .o o de or arios
emergencias a ) . . acadéemic
estudiantes. | €mergencias Informe con las evidencias o
’ | que promueve fUSiG
docentes y la institucion. de difusion.
personal
administrativ
o
Eleccion de I.E donde se
derivara el oficio de convenio | Coordinad
NG Revision, actualizacion y or Servicio de
céjr:?/g;?oiecon elaboracién de convenios ?Cadzm'cg gestion e’(‘j el
-z . coordina proceso ae
Desarrollo I.E 3 E(Ije_lborac(ljonldel oficio . or de convenio
Coordinacion de convenios | Particulares. a juntan o0 los convenios a Practicas interinstituci
con inter las I.E profesiona onal
instituciones institucionale Firma y registro de les
educativas s para la convenios desarrollados
para la realizacién Eleccion de I.E donde se
realizacién de | de practicas derivara el oficio de convenio | Coordinad
practlc_as pre pre Revision, actualizacion y or Servicio de
profesionales | profesionale | Numero de elaboracion de convenios a/cadecr]r_nc gestion ddel
S. convenios con | 20 | Elaboracion del oficio ° 3%% éna p;gﬁ?;?ﬂ Oe
I.E Publicas adjuntando los convenios a Practicas | interinstituci
las |.LE profesiona onal
Firma y registro de les
convenios desarrollados
Elaboracién Numero de Elaboracion de fichas de
) . de instrumentos |nC|denC|fa, flchas. de Coordinad | Servicio en
Articulacién de | instrumentos elaborados ocurrencias, Sesiones or la
los procesos parala para la estandarizadas, Carta de académic | elaboracion
formativos sistematizaci sistematizacié | 1 autorizacion, convenio o/coordina | de
desde la 6n de las n de las dor de instrumento
practica y la experiencias - Socializacion de Practicas | sde
; A del experiencias . profesiona | sistematizac
investigacion ela de la practica instrumentos de les ion
practica profesional sistematizacion.
profesional
Elaboracién del plan de Area de Servicio de
Propues_t'as de c itacic N”me.’t° d_e 2 Capacitacion. calidad / contrata de
Innovacion apacitacion | capacitaciones Eleccién del ponente mas Coordinad expositor,
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desde los a estudiantes competente y disefio or de difusion y
procesos sensibilizaci sobre metodoldgico inve§tigaci certificacion
formativos o6na proyectos de Difusién e invitacién sobre la on.
estudiantes | innovacion fapa,c't"’?‘,"o” —
para que nscripcion, registro de
resentan participantes
presenta Evaluacion de la capacitacion e
proyectos de informe
Innovacion Elaboracion y entrega de
certificados.
Elaboracién del plan del taller de
socializacion
Eleccion del ponente
(Preferentemente un Area de
Numero de en;prepdedc;r)dmlqs competente calidad / Servicio ge
talleres de y diseno metodologico Coordinad | contrata de
tos d Difusion e invitacion sobre el or de expositor,
proyec OS e taller de Innovacion investioaci difusion y
Innovacion Inscripcién, registro de ()ng certificacion
participantes ’
Evaluacién del taller e informe
Elaboracién y entrega de
certificados.
Elaboracién del plan del taller de
Ejecucion Numero de Investigacion i
de talleres | talleres de Eleccion del ponente mas )
de investigacion a compete’ntg y disefio Area de Servicio de
. . L. metodolégico calidad /
investigacion | docentes que P S ——— - contrata de
a docentes romueven Difusion e invitacién sobre el Coordinad expositor
P baios d taller de investigacién orde difusion ’
que .tra ajgs (_e’ Inscripcién, registro de investigaci rif Yy
promueven investigacion participantes on. certiticacion
trabajos d_e’ por semestre Evaluacion del taller e informe
investigacion | uno (1) Elaboracién y entrega de
certificados.
. Elaboracién del afiches o diptico
L Convocatori e
Promocion de de difusion de los proyectos Area de
aa Numero de ° Servicio de
proyectos royectos Convocatorias concursables. calidad / | yicision d
concursables Eon)::ursable de los Elaboracion y socializacion a la Coordinad Irzsfc?to:
para comunidad institucional de las orde proy
’ L s proyectos : investigaci | concursable
investigacion e id bl bases de la convocatoria investigaci s
innovacion promovidos concursables Registro de inscripcion, on.
y ejecutados. evaluacion y resultados.
Elaboracién del plan de
Desarrollo de Numero de Capacitacion sobre educacion
capacitacion, capacitaciones hibrida y virtual
actualizacion, ylo, cursos y/o Eleccion del ponente mas
especializacion, | tglleres para competente y disefio : -
cursos ylo p metodolégico Area de Servicio de
los docentes S calidad / contrata de
talleres para los Difusién e invitacién sobre la )
formadores y a IR Soporte expositor,
docentes capacitacion informatic difusion
formadoresya | Otr0S Inscripcion, registro de o certifica cign
Formacion otros profeS|ona'I(’as participantes
continua que profesionales en | en educacion Evaluacién de la capacitacion e
responda a las ducacion Hibrida y informe
demandas de [Hibridayvirtual | virtual Elaboracion y entrega de
los docentes certificados.
formadores y Elaboracién del plan de
tr Capacitacion sobre el uso de la
0 (;S . plataforma institucional
profesionales Eleccion del ponente mas
oo Ca“-qad en Capacitacion Nume!‘o d-e competente y disefio Area de Servicio de
educacién capacitaciones metodolégico -
S esenel uso R calidad / contrata de
ibrida en eluso de la ifusion e invitacion sobre la :
Hibrid Y | dela | del Dif t bre | Soporte expositor
virtual plataforma capacitacion _SOPOrte XPOSTor,
plataforma plarail Inscripcion. regisiro de informatic difusién y
institucional | Institucional ripcion, reg 0 certificacion.
libro d por semestre participantes
y libro de Evaluacion de la capacitacion e
calificacione informe
S Elaboracién y entrega de
certificados.
Numero de Elaboracién del plan de Area de Servicio de
itaci Capacitacion sobre el uso del calidad / contrata de
capacitaciones libro de calificaciones Soporte expositor,
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sobre el libro Eleccién del ponente mas informatic difusion y
de competente y disefio o certificacion.
calificaciones metodologico
por semestre D|fu3|c_>n e invitacion sobre la
capacitacion
Inscripcidn, registro de
participantes
Evaluacién de la capacitacion e
informe
Elaboracién y entrega de
certificados.
Adecuacion y actualizacion
Numero de de la ficha de seguimiento a Area de .
encuestas egrese!do _ i i Bienestar Servicio de
aplicadas a 30 Actuall_zaaon del directorio y | seguimiento
. . | dos telefonico empleabili | a egresados
lelcamon oS egresa Informe de encuestas dad
Encuestas a apllcadas_,,
los Elaboracién y esquema de
egresados y ;/entanas e:jmergerlltes para
registrados Numero de 0|S e?resa oS en @ | Area de Servicio de
en la base egresados platatorma Instituciona Bienestar | implementac
de datos. registrados en | 30 Actualizacion y registro de i6n de
imi datos en el directorio de - I
Seguimiento la base de empleabili aplicacion
permanente a datos egresados dad informatica
la insercion y Consolidacién e informe del
trayectoria del estado de titulacion y
egresado empleabilidad
Elaboracién del plan de
Capacitacion sobre
actualizacion docente
Eleccién del ponente mas
dDeesarm"O Num(?ro -de competente y disefio Area de Servicio de
capacitacion capacitaciones m.etoclj’olégilco. — Bienestar contrata de
es para la para la 2 D|fu3|c_>n e invitacion sobre la y expositor
- empleabilidad capacitacion - e e
empleabilida | Inscripcion, registro de empleabili dlfy.slon.y
d de los alos L ! dad certificacion
egresados participantes —
egresados Evaluacién de la capacitacion e
informe
Elaboracién y entrega de
certificados.
Alianzas Eleccion de |.E donde se
estratégicas derivara el oficio de convenio de
en beneficio Ejecutar Numero de empleabilidad -
de las alianzas instituciones Rle‘t”'s'onr ,acgua"zac'on. y Areade | Serviciode
estudiantes estratégicas en convenio Z:lp?g:g:ﬁgade convenios para Bienestar i mgﬁzgﬁ?u i
con con parala 1 ["Elaboracion del oficio ii | onalparala
instituciones instituciones | empleabilidad adjuntando los convenios a las empleabili firma de
publicas para | privadas o de los LE dad convenios
la publicas. egresados ] ] )
empleabilidad Firma y registro de convenios
del egresado desarrollados
Eleccién de Instituciones
publicas o privadas donde se
Ejecucién de derivara el oficio de convenio de .
Incremento de | convenios Numero de cooperacion estrategica Servicio de
fuentes de interinstitucio | convenios con Revision, actualizacion y Direccion/ | . 9estion
cooperacion nales con fuentes 2 elaboracp'n de convenios de Area de interinstituci
. RSN cooperacion estratégica calidad onal para la
interinstitucion | fuentes coope'raptes Elaboracion del oficio firma de
al cooperantes | estrategicos. adjuntando los convenios a las convenios
estrategicos. instituciones cooperantes
Firma y registro de convenios
desarrollados
Disefio e 3y Implementar | Namero de Ren_ovacjén_ y/o evaluacion del Servicio de
|mp|ementaC|0 equipo personas que E.ql‘"po_ tec.nlco de Direccion/ contrata de
ndelPlande | técnicopara | conformanel | 4 [gpoorcamento Areade | asesores de
Trabajo para ol equipo técnico Revision y souallzaqpn de los calidad calld_ad
el L documentos de gestiéon educativa y
cumplimient | para el Conformacion de comisiones licenciamien
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licenciamiento | o de accién cumplimiento para reforzar, implementar, to
para el de accién para agtgalizar, las condiciones
licenciamient | el basicas de calidad.
0. licenciamiento.
Elaboracién Numero de
de Informes monitoreo y
de evaluaciones
Resolucione | sobre Direccién/
s Resoluciones Area de
Directorales | Directorales calidad
aprobados aprobados
oportuname oportunament
nte. e.
Desarrollo Numero Seleccioén de personal externo
de evaluacion de para rgforzar, implementar,
indicadores los indicadores :l(jtpuearlxllizsaar’r w;r::gtri?/:?; leyes en Direccion/ Servicio de
Disefo, . de las . de las ) relacion a gestion institucional y Area de contrata de
Implementaci6 | herramientas | herramientas gestion pedagogica. calidad asesores de
n, Monitoreoy | de gestion de gestion calidad en
Evaluacion de | vigentes vigentes implementac
las Informe de ion,
herramientas indicadores Nlumerodde Elaboracién dgl plan de trabajo monitorgp,
de gestion ejecutados EAan'es e (cronograma, indicadores de o evaluacion
educativa de del plan de onitoreo de monitoreo y evaluacion) Direccion/ en
la institucion Monitoreo de | 125 Areade | hemamienta
las Hegam[e,ntas calidad de gestion.
Herramienta g?aecu?:ggg Andlisis, reflexion y accion sobre
s de Gestion J el informe de monitoreo y
Elaboracién evaluacion.
anual de Numero de
acciones acciones
operativas operativas de Direccién/
de evaluacion de Area de
evaluacion las calidad
de las herramientas
herramientas | de gestién
de gestion
Elaboracién del proyecto de
implementacién del Tépico
Institucional.
Aprobacion del proyecto o .
levantando la observacion. Area de
Informe de Numero de Contrato de trabajo con una calidad/ | Implementar
Implement Informes de empresa o personal calificado Administra |  bienes en
acion del Implementac Compra o adquisicion de cion/ |nfragstruqtura
Aseguramient topico i6n del tépico materiales e insumos para el Bienestar |y egul' ;:gn_wlento
o de los Instituciona institucional topico institucional y | de topico
I Supervision v sequimiento de empleabili | institucional.
procesos de p y seg dad
ensefianza implementacion del tépico
aprendizaje, institucional
con Elaboracién del informe de
infraestructura implementacion del Topico
de calidad y Elaboracién (;ng proyecto de
soporte Informe de Numero de Lr:(f)tlreizgdeandtacmn del taller de '
informatico Implement Informes de Aprobacién del proyecto gﬁga?ﬁ Implementar
que facilite el | J.ion de Implementac Compra o adquisicion de Administra | bienesen
proceso talleres de ion de materiales e insumos cion / infraestructura
investigacion y motricidad taller.e_s de Supervision y seguimiento de Coordinad |Y 8auipamiento
responsabilida para el motricidad implementacion del taller de or parrr? ?rli t?cllle(; de
d social nivel inicial para el nivel motricidad académico otriciaad.
inicial Elaboracion del informe de
implementacion de motricidad.
Informe de | Numero de Elaboracion del proyecto de Areade | Implementar
Implement Informes de |mp[er_nentacmn de servicios cal@a_d / _ bienes en
acion de Implementac hlglenlcq§, lavadero de manos Adrr_1!n|stra |nfrae_struc_:tura
. . Aprobacién del proyecto cion / y equipamiento
Servicios lon d.e. Contrato de trabajo con una Bienestar del servicio
higiénicos Servicios empresa de obras o personal y higiénicos y
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y lavadero higiénicos y calificado empleabili | lavaderos de
de manos lavadero de Compra o adquisicién de dad manos.
manos materiales e insumos
Supervision y seguimiento de
implementacion de los servicios
higiénicos y lavaderos de manos
Elaboracién del informe de
implementacion de servicios
higiénicos y lavadero de manos.
Elaboracién del proyecto de
implementacion de aulas
multifuncionales y digitales
Aprobacion del proyecto Implementar
Informe de Numero de Contrato de trabajo con una Area de bienes en
Implement Informes de empresa de obras o personal calidad / infraestructu
acion de Implementac calificado Administra ray
aulas ion de aulas Compra o adquisicion de cion / equipamient
multifuncio multifunciona materiales e insumos Coordinad o en aulas
nales y lesy Supervision y seguimiento de la or multifuncion
digitales digitales implementacion de aulas académico | alesy
multifuncionales y digitales digitales
Elaboracion del informe de
implementacion de aulas
multifuncionales
Elaboracién del proyecto de
implementacion y/o adecuacién
y/o mejoramiento de las oficinas
de tutoria, bienestar,
administracion y sala de Implementar
Informe de Numero de docentes . bienes en
!mplementac Informes de » Aprobacion del proyecto Area de infraestructu
ion de Implementacio Compra o adquisicion de calidad / ray.
oficinas de n de oficinas materiales e insumos Adgér:]ls/tra egupl)g?;};e;t
tL_Jtorla, d.e tutoria, _SuperV|S|on y'segmmlent_o_a la Bienestar oficinas de
bienestar, bienestar, implementacién de las oficinas y tutoria
administrativ | administrativa de tutoria, bienestar, empleabili bienestar
ay sala de y sala de administracién y sala de dad administrativ
docentes. docentes. docentes . ay sala de
Elaboracién del informe de docentes.
implementacion de las oficinas
de tutoria, bienestar,
administracion y sala de
docentes
Elaboracién del proyecto de
implementacion de lozas
recreativas deportivas
Aprobacién del proyecto 0
Informe de Numero de Contrato de trabajo con una Area de
Implementac | Informes de empresa de obras o personal calidad / | ‘Implementar
i6n de lozas | Implementacio calificado Administra | bienes en
recreacional | nde lozas Compra o adquisicion de cion / infraestructu
. 7 . Bienestar ra de lozas
es recreacionales materiales e insumos y recreativas
deportivas deportivas Supervision y seguimiento a la empleabili | deportivas.
educativas. educativas. implementacion de las lozas dad
recreativas
Elaboracién del informe de
implementacién de lozas
recreativas deportivas.
Elaboracién del proyecto de Area de Implementar
implementacién de biblioteca calidad / bienes en la
fisica y digital Administra | biblioteca
Informe de Numero de Aprobacién del proyecto cion/ fisica, digital
Implementac | Informes de Compra o adquisicion de Bienestar | y
ion de Implementacio materiales e insumos repositorio
biblioteca n de biblioteca Supervision y seguimiento a la empleabili | instituciona
fisica, digital | fisica, digital y implemer_’nt_acién de la biblioteca dad |
y repositorio | repositorio fisica y digital _
institucional | institucional Elaboracién del informe de
implementacion de la biblioteca
fisica, digital y repositorio
institucional
Evaluacion de | Desarrollo Numero de Elaboracion del plan de Areade | Servicio de
los aspectos de capacitaciones Capac_:ltauon sobre atencion al callf:le_ld / contrata de
p P usuario Administra expositor
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relacionados capacitacion | sobre atencién Eleccion del ponente mas cion/ sobre

con la gestién | es sobre al usuario al competente y disefio Bienestar | atencion a

de recursos, atencion al personal g‘_‘?to‘,jf"og',co_ _ | Iy bl ;?U?r}os

infraestructura | usuario para | administrativo ifusion e invitacion sobre la empleabill frusion y

el soporte ser capacitacion al personal dad certificacion

y p . administrativo y docentes

para lograr el atendidos de formadores.

bienestar de manera Inscripcion, registro de

los miembros oportuna y participantes

dela eficiente. Evaluacién de la capacitacion e

institucién informe

superior. Elaboracion y entrega de

certificados.
Elaboracién del plan del taller de
Sensibiliza Numero de sensibilizacién del compromiso
. talleres de y clima institucional del docente Servicio de
cion a ibili i formador
docentes Sensibilizaci dor. contrata de
ona Eleccion del ponente Aread expositor
que no se docentes (Preferentemente un psico6logo) C;ﬁga de/ sobre
mprom . o A
compromet que no se mas compgtente y disefio Administra sen§|blllzaC|
encon la compromete metodoldgico i6n / on del
elaboracio P | Difusién e invitacién sobre el Cof)l:)dr;nad compromiso
no nconla L, taller de sensibilizacién del or y clima
actualizaci elaboracion compromiso y clima institucional | _ o . | institucional
6n de los o del docente formador o : del docente
documento actualizacion Inscripcion, registro de formador.,
d de los participantes difusion y
S e. A documentos Evaluacién del taller e informe certificacion
gestion de gestion Elaboracién y entrega de
certificados.
Elaboracién del plan de
Capacitacion sobre documentos
de gestion pedagdgicay
Numero de administrativo
Plan de capacitacién a Eleccion del ponente mas
mejora a P e Servicio de
planes de competente y disefio :
documentos . metodologico Area de contrata de
i mejora a S calidad / expositor
de gestion d t Difusién e invitacidn sobre la o
o ocumentos . Administra sobre
pedagogica de gestion capacitacién al personal cién / documentos
y edg 6aica administrativo y docentes Coordinad de gestion
administratiy | P€9a909icay formadores. acbai
administrativo INSCrinCio ; or pedagogica
0 que no son nscripcion, registro de démi
; que no son participantes academic Yo
actualizados tualizad — — o administrativ
oportuname actualizados Evaluacién de la capacitacion e a
nte oportunament informe
’ e. Elaboracion del plan de
Capacitacion sobre documentos
de gestion pedagogica y
administrativo
Informe de Consolidacion de docentes y Area de Contrata de
docentes Numero de personal administrativo que calidad / Servicio de
Inf d participaron en cursos, Bienestar/ | integracion
que. . ntormes de actualizaciones o capacitacion o | Coordinad | institucional
participan en docgr}tes que campaias sociales o fechas or con expertos
Cursos, participan en civicas, etc. académico | o empresa
actualizacion | cursos, Elaboracion de informe del motivacional

eso
capacitacion
0 campafas
sociales o
fechas
civicas, etc.

actualizacione
so
capacitacion.
Por semestre
uno (1)

registro de participacion en
cursos, actualizaciones o
capacitacion o campahas
sociales o fechas civicas, etc.

Elaboracién de resoluciones de
reconocimiento y planes de
mejora,
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Capitulo VIII

CRONOGRAMA DE TRABAJO PARA EL LOGRO DE METAS

8. Cronograma de trabajo

Es una herramienta de organizacién conformado por un conjunto de actividades y
tareas ordenadas de forma secuencial y temporal. En el PAT las actividades son
programadas a través de un cronograma anual, especificando las fechas en las que se
inician y culminan.

Para establecer y/o actualizar el cronograma de trabajo se desarrolla de la siguiente
manera:

Revisar los elementos de planificacion.

a
b. Identificar los atributos de la actividad.

o

Definir la secuencialidad de las actividades o tareas propuestas.

Q

Establecer una propuesta del cronograma, usando como herramienta los diagramas
de red. Estos diagramas consisten en hacer una representacion esquematica de las
actividades del cronograma y sus relaciones légicas.

e. lIdentificar las fechas en las que estan disponibles los recursos a utilizar, tales como
personas, bienes o servicio.

f. Estimar la duraciéon de las actividades, estas son valoraciones cuantitativas
probables de periodos de trabajo que se necesitara para completar una actividad.

g. Se establece fechas de inicio y fin para cada actividad.

El cronograma se presenta, utilizando el Diagrama de Gantt, que es una
herramienta grafica que tiene como objetivo exponer el tiempo de dedicacion
previsto para las diferentes actividades/tareas a lo largo de un periodo de tiempo

determinado.

PEI

Matriz General del PAT: cronograma de trabajo

AREAS O
ACCIONES ACTIVIDAD | INDICADOR UNIDADE
ESTRATEGIC < S BIENES Y
AS =2 CE. & TAREA ORGANIC | SERvicl | CRONOG
OPERATIV PRODUCCIO s RAMA
PRIORIZADA AS N FiSICA AS 0S
S RESPON
SABLES
Elaboracion del plan de
E;F():i%t: Zlgrbonente mas Inicio
E - Czpacnetimon N“meft" d_e competente y disefio 20/03/2023
aorondiras vt b aciones metodolégico Coordinacié | Servicio de .
bgsado er{ los lanificacion lanificacion Difusién e invitacion sobre la n contrata de Fin
oo plan plan 1 | capacitacion académica expositor, 28/04/2023
principios del curricular curricular Inscripcion, registro de /Area de difusion
enfoque por alineados con alineados con el i ? nt’ 9 Calidad certificac%én
competencias el enfoque de enfoque de Ea Ic pan ez I aci
competencias competencias Evaluacion de la capacitacion e
informe
Elaboracion y entrega de
certificados.
Ensefianza Taller de Numero de Elaboracion del plan del taller de Coordinacio Servicio de
enfocada en el Socializacién Taller de socializacion n contrata de Inici
AR — P . nicio
desarrollo del y socializacion a 1 | Eleccion del ponente académica expositor, 20/03/2023
pensamiento concientizacié | docentes sobre (Preferentemente Psicélogo) /Area de difusion y
critico reflexivo. nadocentesy | pensamiento mas competente y disefio Calidad certificacion
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estudiantes reflexivo metodoldgico Fin
sobre Difusion e invitacion sobre el 28/04/2023
pensamiento taller de socializacion
critico Inscripcion, registro de
reflexivo participantes
Evaluacion del taller e informe
Elaboracion y entrega de
certificados.
Elaboracion del plan de charlas
de concientizacion
Eleccion del ponente
Numero de (Preferentemente Psicélogo) .
charlas de mas competente y disefio Coordinacié | Servicio de Inicio
Concientizacién metodoldgico n contratade | 20/04/2023
a estudiantes Difusion e invitacion a las académica expositor,
sobre el charlas de concientizacién /Area de difusion y Fin
pensamiento Inscripcion, registro de Calidad certificacion | 50/05/2023
critico reflexivo participantes
Evaluacion del taller e informe
Elaboracion y entrega de
certificados.
Elaboracion del plan,
cronograma y presupuesto para
la promocion de becas parciales
g'-E de EBR. Area de Servicio de
. . eleccion de las |.E a : otorgamient
NUmero visitas a promocionar las becas parciales galldad/ o de becas
|.E de EBR para Eleccién y elaboracion del area de i
L. Yy elaboracion de . parc|a|es
Promover promocion de material de difusion bienestar
becas becas parciales. Oficio de formalizacion a las |.E /Coordinado L
Acceso de parciales a de EBR. ' r académico 15'/8;?2'823
Ie()s;t:;ilantes con E:tgdl':_ag;ezon Informe de la promocion de
destacados de la | calificativos EeB?S parciales en las |.E de Fin
EBR :f;i?c?;ayor Calificacion de solicitudes de 28/04/2023
superior becas parciales por parte de los
i interesados Servicio de
Ndmero de Seleccion de beneficiarios a las area de otorgamient
b?;:naqi P:;g'aff becas parciales bienestar / o de becas
ZI insti;ﬁto P Elaboracién de informe para la Tutoria parciales
elaboracién de la R.D
especificando el tipo de beca,
tiempo y compromiso
Elaboracién del plan de Inicio
o Numero de apacitacion.
gz';ice';?g'son Capacitaciones Eleccion del ponente mas 05/0,:3 I/ r2]023
Silabos sobre los a docentes compete’ntg y disefio - 28/04/2023
alineados, Silabos sobre los m.etoq’ologl'co. _ Servicio de
adaptados y alineados, Sl_labos leusm_m e_'an|taC|on sobre la Coordinado contra_ta de
articulados con adaptados y alineados, capaf:lta_t’:lon - r académico expositor,
el DCBN 2010y articulados ad@ptados y Inscripcion, registro de dIfU'SI'OI'I Y, Inicio
2019 -2020 con el DCBN articulados con partlap@tes _ certificacion 20/07/2023
2010y 2019 - el DCBN 2010y Evaluacion de la capacitacion e !
2020 2019 -2020, uno informe Fin
por semestre Elaboracion y entrega de 31/08/2023
certificados.
Elaboracion del plan del taller de
Sensibilizacio Numero de Sensibilizacion
na Docentes | talleres de Eleccion del ponente
tutores para el | Sensibilizacion a (Preferentemente Psicdlogo) B
reporte del Docentes tutores mas competente y disefio Inicio
estado para el reporte metodologico area de Serviciode | 05/05/2023
académico y del estado Difusién e invitacion sobre el bienestar / contrata de Fin
emocional de académico y taller de Sensibilizacién Tutoria expositor 15/06/2023
los emocional de los Inscripcion, registro de
estudiantes de | estudiantes de participantes
. B manera manera Evaluacion del taller e informe
tou:fr?;a:rltci)gu)lla da oportuna oportuna Elaboracién y entrega de
con los procesos cenlflcadgs.
formativos de las Efr?st?lrfialci:zlgzig(nel plan del taller de
; s Numero de
estudiantes Capacitacion Capacitaciones Eleccion del ponente
a doclentes a docentes (Preferentemente Psicélogo)
g?;:c%n sobre la mas competente y disefio area de Servicio de Inicio
oportuna a atencion metodologico bienestar/ | contratade | 05/05/2023
estudiantes en oportt_Jna a Difusion e |nV|'ta.cl|0n _s’obre el Tutoria / E)_(pO_SJtOF, Fin
riesgo de e_studlantes en taIIer'de. 'Sen5|b'|llzaC|on Coordinado d,flljlsmn.)’, 15/06/2023
abandond y riesgo del Inscripcion, registro de racadémico | certificacion
desercion aband(_)po y partlmpalr)tes -
académica. deser'mo_n Evaluacion del taller e informe
académica. Elaboracion y entrega de
certificados.




%

SA

D.S. N°03-94-ED

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

JUAN BOSCO

R. D. N° 081-2019 — MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

A
T PERU Ministeric
de Educacion

Elabqrel\f:ién.(?el plan del taller de Inicio
Sensibilizacion 05/05/2023
Eleccion del ponente Fin
Sensibilizacié (Preferentemente Psic6logo)
- . o . - 15/06/2023
ny atencién glillg]rzrsodie mas competente y disefio area de Servicio de
oportuna a Sensibilizacién a metodologico bienestar / contrata de
estudiantes estudiantes con Difusién e invitacién sobre el Tutoria / expositor,
con bajo bai o taller de Sensibilizacion Coordinado difusion y .
el ajo rendimiento — - Lo o Y Inicio
rendimiento académico Inscripcion, registro de racadémico | certificacion
Procesos de académico participantes 02/10/2023
ensefianza para Evaluacion del taller e informe Fin
la mejora de Elaboraciéon y entrega de 31/10/2023
aprendizajes de certificados.
estudiantes con Elaboracion del plan del taller de Inicio
desempefios por Sensibilizacion 05/05/2023
debajo de los Charlas de Numero de Eleccion del ponente Fin
esperado orlegt’ac‘lon Charltas_Qe (Preferentemente Psicélogo) 15/06/2023
estidiantes | académica més compstente y disefio dreade | Servicio de
e eqresan estudiantes que metodoldgico bienestar/ | contrata de
q Ig el q | Difusion e invitacion sobre el Tutoria / expositor,
gg” :ra’(;'z)’e ‘nelg\l:ls:; Z‘r’;‘d% taller de Sensibilizacion Coordinado | difusiény Inicio
P vel esp Inscripcion, registro de racadémico | certificacion
minimo en el minimo en el participantes 02/10/2023
logro del perfil | logro del perfil — - Fin
Evaluacion del taller e informe
de egreso. de egreso. — 31/10/2023
Elaboracion y entrega de
certificados.
Elaboracion de material de
Sensibilizacio Numero de difusion
nydifusionde | .o oo cobre Disefio y estrategia de difusion
Servicios I;s _serwglos los servicios sobre los servicios basicos de area de Difusié Inicio
basicos de biasr:ZZfar?/ basicos de bienestar y atencion de bienestar / Ioé gzlr?/?ci)ns 02/04/2023
i > i emergencias. i i
bienestar y atencion de bienestar y 9 Tutoria / complement Fin
atencion de ) atencion de Coordinado ) 30/11/2023
] emergencias a . . arios
emergencias ? emergencias ) . r académico
estudiantes, que promueve la Informe con las evidencias de
docentes y institucion. difusion.
personal
administrativo
Eleccion de |.E donde se
derivara el oficio de convenio ) .
Revisién, actualizacion y Coordinador | Servicio de
Namero de elaboracion de convenios aca(Le_ml((j:o/ glestlon en
convenios con Elaboracion del oficio coordinador &l proceso
|.E Particulares adjuntando los convenios a las de Pra_ctlcas FIe convenio
Desarrollo de ’ : profesionale | interinstituci .
Coordinacion convenios LE i : s onal Inicio
n institucion inter irma y registro de convenios
con instituciones el Fi y registro d 02/04/2023
educativas para institucionales desarrollados
la realizacion de para la Eleccion de |.E donde se Fin
practlc_as pre rea’lllz_amon de derivara el oficio de convenio Coordinado . 30/11/2023
profesionales précticas pre Revision, actualizacion y r Servicio de
profesionales. | \umero de elaboracién de convenios académico/ | 9e€stion ‘Lel
convenios con Elaboracion del oficio coordinador pégff;?ﬂoe
I.E Publicas adjuntando los convenios a las de Practicas | . . 7t .
. interinstituci
L.LE profesionale onal
Firma y registro de convenios s
desarrollados
Elaboracion Numero de Elaboracion de fichas de - Inicio
. o g . Servicio en
Articulacién de Qe instrumentos incidencia, fichas de Coordinado 1a 15/02/2023
instrumentos elaborados para ocurrencias, Sesiones r ”
los procesos o - elaboracion
formativos parala la o estandarizadas, Carta de acac:je_mlccjo/ de Fin
- sistematizacié | sistematizacion autorizacion. convenio coordinador | .
ST:de lapractica | 46 las de las de Practicas mstrsucrjneento 28/04/2023
investigacion experiencias experiencias de S-oc|a||za-1c|or‘1'de instrumentos de | profesionale sistematizac
de la practica la practica sistematizacion. s ion
profesional profesional )
Elaboracion del plan de 05/05/2023
p
Capacitacion. Fin
Eleccion del ponente mas 15/06/2023
competente y disefio Area d
Numero de metodologico carl?gade/ Servicio de
c o capacitaciones a Difusién e invitacion sobre la Coordinado contrata de
P tas d apacitacion estudiantes capacitacion rde expositor, Inicio
rropuestas de S sobre proyectos Inscripcion, registro de . L difusion y 02/10/2023
innovacion sensibilizacitn de innovacion participantes investigacio certificacion
desde los a estudiantes Evaluacion de la capacitacion e n Fin
procesos para que informe P 31/10/2023
formativos presentan —
proyectos de Elaboracion y entrega de
innovacién certificados.
Elaboracion del plan del taller de Area de Servicio de 05/05/2023
Numero de socializacion calidad / contrata de Fin
talleres de Elecciéon del ponente Coordinado expositor 15/06/2023
proyectos de (Preferentemente un rde difusion !
innovacion emprendedor) mas competente investigacio usion y
S - certificacion
y disefio metodolégico n.
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Difusién e invitacion sobre el
taller de Innovacion Inicio
Inscripcion, registro de 02/10/2023
participantes Fin
Evalua0|c_>!1 del taller e informe 31/10/2023
Elaboracion y entrega de
certificados.
Elaboracion del plan del taller de 05/05/2023
Investigacion Fin
Ejecucion de Numero de Eleccion del ponente mas 15/06/2023
talleres de talleres de competente y disefio Area de Servicio d
investigacion investigacion a metodologico calidad / er\tnc;o de
a docentes docentes que Difusién e invitacion sobre el Coordinado c:; roasi?tlore
que promueven taller de investigacion rde difzsién y Inicio
promueven Frabaqu d(_e’ Insgr|pC|on, registro de investigacio certificacion 22/09/2023
trabajos de investigacién por participantes n. Fi
investigacion semestre uno (1) Evaluacion del taller e informe 11 I/I'2'I 2
Elaboracion y entrega de 31/10/2023
certificados.
Elaboracion del afiches o diptico
Promocién de . de difusion de los proyectos Area de " -
Convocatoria concursables. - Servicio de Inicio
proyectos a proyectos Numero de — —— calidad / difusion de | 20/06/2023
concursables concursables Convocatorias Elaboracion y socializacion a la Coordinado rovectos .
para ) de los proyectos comunidad institucional de las rde proy Fin
investigacion e promovidosy | o ursables bases de la convocatoria investigacio concursable | 31/08/2023
B " ejecutados. s
Innovacion Registro de inscripcion, n.
evaluacion y resultados.
Elaboracion del plan de Inicio
Capacitacion sobre educacion
E:;:;ir?alclsci)éie Numero de hibrida y virtual 05/0F3 I/ r2.|023
PR capacitaciones Eleccién del ponente mas
actual_lz?mor),, yk?, P compsterte )E)diseﬁo oo 28/04/2023
Kursos yio talleres| {2lleres para los metodolégico Areade | o de
docentes Difusién e invitacion sobre la calidad / ]
para los docentes 2 expositor,
formadores y a formadores y a capaf:lta_t’:lon - . Sopo'rt_e difusién y Inicio
otros otros Inscripcion, registro de informatico certificacion 20/07/2023
profesionales en profe5|<?pales en pan|c|pqr)tes — Fi
educacion Hibrida ec_iu(_:amon‘ Evaluacion de la capacitacion e in
\ virtual Hibrida y virtual informe 31/08/2023
Elaboracion y entrega de
certificados.
Elaboracion del plan de Inicio
B Capacitacion sobre el uso de la
cFo?mrtﬁigon que plataforma institucional 05/0;{3]023
responda a las N Elecmotn dtel pgpen}e mas N 28/04/2023
demandas  de umero d_e competente y diseno ) Servicio de
los  docentes capacitaciones m.etO(':l’oIogl'co. _ Area de contrata de
formadores y enelusode la leusm_m e_'an|taC|on sobre la calidad / expositor,
otros plataforma capacitacion ~ Soporte difusion y Inicio
profesionales institucional por Insgripcién, registro de informatico certificacion 20/07/2023
con calidad en semestre participantes !
educacion Evaluacién de la capacitacién e Fin
Hibrida y virtual Capacitacione informe 31/08/2023
senel usode Elaboracién y entrega de
la plataforma certificados.
institucional y Elaboracién del plan de Inicio
libro de Capacitacion sobre el uso del 05/03/2023
calificaciones libro de calificaciones Fin
Eleccion del ponente mas
Numero de competente y disefio ) Servicio de 28/04/2023
capacitaciones metodologico Area de contrata de
. Difusién e invitacion sobre la calidad / expositor,
sobre el libro de N, g
P capacitacion Soporte difusion y .
czlrlf;c;arﬁg)srlfes Inscripcion, registro de informatico certificacion Inicio
p participantes 20/07_/2023
Evaluacion de la capacitacion e Fin
informe 31/08/2023
Elaboracion y entrega de
certificados.
Adecuacioén y actualizacién de la ‘
Numero de ) o Area de - INICIO
encuestas KCha d.e sggwmlenp a egresado Bienestar y Serv'lm'o de 01/06/2023
aplicadas a los ctuz’all_zamon del directorio empleabilid seguimiento FIN
egresados telefonico ad a egresados 30/06/2023
Aplicacioén de Informe de encuestas aplicadas
Seguimiento Encuestas a Elaboracién y esquema de
permanente a la los egresados ventanas emergentes para los
insercién y y registrados egresados en la plataforma i Servicio de
trayectoria del en la base de Numerz de institucional B_Area tde implementa 01'};"1(/:2'823
egresado datos. ?gg;;st?adojs enla Actualizacién y registro de datos e:r?SESaSirliﬁ cion de FIN
base de datos en el directorio de egresados ad aplicacion | 54,44/5093
Consolidacion e informe del informatica
estado de titulacion y
empleabilidad
Desarrollo de Numero de Elaboracién del plan de Area de Servicio de
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capacitacione capacitaciones Capacitacion sobre Bienestar y contrata de Inicio
s para la para la actualizacion docente empleabilid expositor, 05/05/2023
empleabilidad empleabilidad a Eleccion del ponente mas ad difusién y Fin
de los los egresados competente y disefio certificacion 15/06/2023
egresados metodoldgico
Difusién e invitacion sobre la
capacitacion
Inscripcion, registro de s
participantes Inicio
Evaluacion de la capacitacion e 02/1 0_/2023
informe Fin
Elaboracién y entrega de 31/10/2023
certificados.
Eleccion de |.E donde se
Alianzas _ derivara _e_l oficio de convenio de
estratégicas en Ejgcutar Numero de emp_le'e’lbllldad P Servicio de Inicio
beneficio de las alianzas instituciones en ReV'S'On.’ actuahzamon_y Area de gestion 05/04/2023
. estratégicas ) elaboracion de convenios para : . v .
estudiantes con con convenio para la empleabilidad Bienestar y interinstituci Fin
instituciones instituciones empleabilidad Elaboracion del oficio empleabilid | onal parala 15/07/2023
publicas para la vad de los di dol . | ad firma de
empleabilidad pr.“’;? as 0 egresados adjuntando los convenios a las convenios
del egresado. publicas. I'!E - -
Firma y registro de convenios
desarrollados
Eleccién de Instituciones
publicas o privadas donde se
. . derivara el oficio de convenio de
Ejecucion de NG g cooperacion estratégica Servicio de Inicio
Incremento de _cc;nv_emt(l)ts . umero de Revisién, actualizacion y D ion/A gestion 05/04/2023
fuentes de Ianl :snggr: ucion ;:J);:/g;los con elaboracion de convenios de |reeca<:|§: " | interinstituci Fin
cooperacion fuentes cooperantes cooperacion estrategica calidad onalparala | 15/07/2023
interinstitucional cooperantes estratégicos. Elaboraaon del oficio ) firma d_e
estratégicos. adjqntqndo los convenios a las convenios
instituciones cooperantes
Firma y registro de convenios
desarrollados
Disefio e . Renovacién y/o evaluacién del
Implementacion 'mP'em?“t?f Ntmero de equipo técnico de Servicio de Inici
del Plan de equipo tecnico | personas que Licenciamiento contrata de nicio
Trabajo para el parael conformgn el Revision y socializaciéon de los Direccién/Ar | asesores de 05/04./ 2023
; O limiento equipo técnico ) :
licenciamiento gump o quip | documentos de gestion eade calidad Fin
ele acclon para gﬁrr:p?imiemo de Conformacién de comisiones calidad educativa y 15/05/2023
licenciamiento | accién para el para rgforzar, |mple'mlentar, licenciamien
licenciamiento. actL_|aI|zar, las _condlmones to
bésicas de calidad.
Elaboracion Numero de
de Informes monitoreo y
de evaluaciones
Resoluciones sobre
Directorales Resoluciones
aprobados Directorales Inicio
oportunament aprobados 05/05/2023
e. oportunamente. Seleccion de personal externo Fin
Desarrollo de | Numero para r(_aforzar, implementar, 30/06/2023
indicadores evaluacion de actualizar, Monitorear y =
de las los indicadores supervisar normativas y leyes en Servicio de
Disefio, herramientas de las relaglpn a gest!orj institucional y contrata de
Implementacion, | de gestion herramientas de gestion pedagdgica. asesores de
Monitoreo y vigentes gestion vigentes Direccion/Ar | C2)dad en
Evaluacion de Informe de eade |mpc(ieg:]enta
I;: gh:srtriaérrrluentas gggigz:f: del EI;T:sm ddee Elaboracion del plan de trabajo calidad monitoreo,
. ) (cronograma, indicadores de evaluacion
educativa de la plan de Monitoreo de las : i
DA . : monitoreo y evaluacion) en
institucion Monitoreo de Herramientas de herramienta
las Gestion de gestion
Herramientas ejecutados ’ Inicio
de Gestion Analisis, reflexion y accion sobre 02/10/2023
Elaboracién el informe de monitoreo y Fin
anual de Numero de evaluacion. 30/11/2023
acciones acciones
operativas de operativas de
evaluacion de evaluacion de
las las herramientas
herramientas de gestién
de gestion
Aseguramiento Elaboracion del proyecto de
de los procesos implementacion del Topico Area de
de ensefianza Informe de Numero de Institucional. calidad / Implementar
eha — L ) bienes en
aprendizaje, con | Implementa Informes de Aprobacion del proyecto o Administraci |, ¢
infraestructura cién del Implementacié levantando la observacion. on/ infraestructura
de calidad y topico n del tépico Contrato de trabajo con una Bienestary |” egu;;t)fanyento
soporte institucional institucional empresa o personal calificado empleabilid ins‘taitu(é’i);ﬁgl Inicio
informatico que Compra o adquisicién de ad ' 01/04/2023
facilite el materiales e insumos para el
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proceso topico institucional Fin
investigacion y Supervision y seguimiento de 20/08/2023
responsabilidad implementacion del topico
social institucional
Elaboracion del informe de
implementacién del Tépico
Elaboracion del proyecto de
implementacion del taller de
motricidad
moeens | Iomeste | [horobocon el proecet freade | implomentr | niio
cion de Implementacio Compra o adquisicion de calidad/ | bienesen | 44545073
talleres de n de talleres materiales e insumos Adm[nls/trau infraestructura Fin
motricidad de motricidad Supervision y seguimiento de on Y equipamiento 20/08/2023
para el nivel para el nivel implementacion del taller de Coordmaldor para eI_te_zIIer de
A T . académico motricidad.
inicial inicial motricidad
Elaboracion del informe de
implementacién de motricidad.
Elaboracion del proyecto de Inicio
implementacioén de servicios 01/04/2023
higiénicos, lavadero de manos
Aprobacién del proyecto ;
Informe de Numero de Contrato de trabajo con una Area de In;plementar 20/0F8|/2023
Implementa Informes de empresa de obras o personal calidad / __plenes en
i y i L . |infraestructura
cion de Implementacid calificado Administraci : ent
servicios n de servicios Compra o adquisicién de on/ Y qulparU}Iein o
higiénicos y higiénicos y materiales e insumos Bienestar y hieigr?icozo
lavadero de lavadero de Supervision y seguimiento de empleabilid Iav%deros d{-:
manos manos implementacion de los servicios ad manos
higiénicos y lavaderos de manos ’
Elaboracion del informe de
implementacion de servicios
higiénicos y lavadero de manos.
Elaboracion del proyecto de
implementacién de aulas
multifuncionales y digitales
Aprobacién del proyecto Implementa
Informe de Numero de Contrato de trabajo con una Area de T bienes en Inicio
Ir_n’plementa Informes de empresa de obras o personal calidad / infraestructu 01/04/2023
cion de I " calificado L . ray
mplementacio — Administraci . .
auIasI; n de aulas Comprz-zI o adquisicion de on/ eqmpamllent Fin
multifuncion . . materiales e insumos . o en aulas
alesy zwsu mg; ni‘ila?;‘: ! Supervision y seguimiento de la (;cg;réiér:siggr multifuncion 20/08/2023
digitales ydg implementacién de aulas alesy
multifuncionales y digitales digitales
Elaboracion del informe de
implementacién de aulas
multifuncionales
Elaboracion del proyecto de
implementacién y/o adecuacién
y/o mejoramiento de las oficinas
de tutoria, bienestar,
administracion y sala de Implementa
Numero de docentes f bienes en
Informe de .| Informes de Aprobacion del proyecto Area de infraestructu .
Implementacio Implementacion Compra o adquisicién de calidad / ray Inicio
n de oficinas d prem P! q g .| equipamient | 01/04/2023
: e oficinas de materiales e insumos Administraci
g_e tutotna, tutoria, Supervision y seguimiento a la oén/ of_pgra Iz;zjs .
afnr;?rﬁsatl:étiva bienestar, implementacion de las oficinas Bienestar y ° {Eltr:)ar; e Fin
administrativa y de tutoria, bienestar, empleabilid ; ; 20/08/2023
y sala de lad dmini L la d 4 bienestar
docentes. sala de administracion y sala de a administrati
docentes. docentes
— - vay sala de
Elaboracion del informe de docentes.
implementacion de las oficinas
de tutoria, bienestar,
administracion y sala de
docentes
Elaboracion del proyecto de
implementacién de lozas
recreativas deportivas
Aprobacién del proyecto
Informe de Numero de Contrato de trabajo con una Arga de Implementa Inicio
Implementacié Informes de empresa de obras o personal calidad / r bienes en 01/05/2023
Implementacion calificado Administraci | .
n de lozas de lozas Compra o adquisiciéon de 6n/ infraestructu
(rjeecrgii(iliggales recreacionales materiales e insumos Bienestary :23—2;%322 Fin
edEcativas. deporti_vas supervisién )./’seguimiento ala empleabilid deportivas. 3171012023
educativas. implementacion de las lozas ad
recreativas
Elaboracion del informe de
implementacién de lozas
recreativas deportivas.
Informe de Numero de Elaboracion del proyecto de Area de Implementa Inicio
Implementacié | Informes de implementacién de biblioteca calidad / r bienes en
n de biblioteca Implementacion fisica y digital Administraci | la biblioteca 01/04/2023
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fisica y digital de biblioteca Aprobacion del proyecto én/ fisica, digital
fisica y digital Compra o adquisicién de Bienestar y y repositorio Fin
materiales e insumos empleabilid institucional 20/08/2023
Supervision y seguimiento a la ad
implementacion de la biblioteca
fisica y digital
Elaboracion del informe de
implementacién de la biblioteca
fisica, digital y repositorio
institucional
Elaboracion del plan de
Capacitacion sobre atencién al
usuario
D o d Eleccion del ponente mas
c: S:(:ir'gc?onee competente y disefio Area de Servicio de
s srz)bre Numero de metodolégico calidad / contrata de Inicio
2 capacitaciones Difusion e invitacion sobre la L . expositor 01/08/2023
atencion al .. o Administraci
usuario para sobre atencion capacitacion al personal on/ sobre
pe al usuario al administrativo y docentes ) atencion a ;
ser atendidos Bienestar y - Fin
personal formadores. i usuarios
de manera dmini . — - empleabilid difusié 20/09/2023
oportuna y administrativo Inscripcion, registro de ad ifusion y
. participantes certificacion
eficiente. — —
Evaluacion de la capacitacion e
informe
Elaboracion y entrega de
certificados.
Elaboracion del plan del taller de
sensibilizacién del compromiso y
bilizaci N clima institucional del docente Servicio de
Sensibilizaci ! 'illmemdde formador. contrata de
ona alleres de Eleccién del ponente expositor
docentes Sensibilizacio inG p
(Preferentemente un psicélogo) . sobre .
que no se na docentes mas competente y disefio Area de e Inicio
: sensibilizaci
compromete que no se metodolégico calidad / . 01/08/2023
ncon la comprometen CLOCODIL0___ Administraci on del
lab ” Ip Difusién e invitacion sobre el 5n / compromiso .
elaboracion Cf"b a_ taller de sensibilizacion del c 03- g y clima Fin
0 i e:aboracion o compromiso y clima institucional o0reinado | institucional | 20/09/2023
actualizacio actualizacion r académico
n de los de los del docente formador del docente
Evaluacion de Inscripcion, registro de formador.,
documentos documentos L PR
los aspectos P ) participantes difusién y
: de gestion de gestion — - A
relacionados con Evaluacion del taller e informe certificacion
la gestion de Elaboracién y entrega de
recursos, certificados.
infraestructura y Elaboracion del plan de
el soporte para Capacitacion sobre documentos
lograr el de gestion pedagogica y
bienestar de los administrativo
miembros de la i -
Lo Numero de Eleccion del ponente mas .
institucion rFT‘]Ia_n rde capacitacion a competente y disefio Ser:;Irlc;O ge
superior. . ejora at planes de metodologico Area d col a:_at e Inicio
dgcuengﬁgnos mejora a Difusién e invitacion sobre la cgl?jade/ e);%%srleor 01/08/2023
edga baica documentos de capacitacion al personal Administraci | documentos
pedagogica y gestion administrativo y docentes . . .
administrativo . f d on/ de gestion Fin
que no son psda_g_oglca_ Y ormadores. __ Coordinado | pedagdgica 20/09/2023
actualizados auz:]nc;s;f;wo Inasr(t:ig?c;zr;ésreglstro de r académico y
oportunament q . P pan — administrati
e actualizados Evaluacion de la capacitacion e va
) oportunamente. informe '
Elaboracion del plan de
Capacitacion sobre documentos
de gestion pedagogica y
administrativo
Consolidacion de docentes y Area de Contrata de
personal administrativo que calidad / Servicio de Inicio
participaron en cursos, Bienestar/ integracion 05/08/2023
Informe de A o : BN
actualizaciones o capacitaciéon o Coordinador | institucional Fi
docentes que Numero de campanias sociales o fechas académico con In
participan en Informes de civicgs etc expertos o 30/08/2023
cursos, docentes que L= - en? resa
actualizacione | participan en Elaboracion de informe del mo’?ivaciona
so cursos, registro de participacién en |
capacitacion o | actualizaciones cursos, actualizaciones o ’
campanas 0 capacitacion. capacitacién o campafias .
sociales o Por semestre ial fechas civi Inicio
fechas civicas, | uno (1) sociales o fechas civicas, etc. 02/11/2023
etc. Elaboracidn de resoluciones de Fin
recs)noamlento y planes de 12/12/2023
mejora,
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Capitulo IX
ASIGNACION PRESUPUESTAL POR CADA ACTIVIDAD GENERAL

9. Asignacion Presupuestal

El presupuesto es la suma de los gastos estimados que estima el IESPP “San Juan
Bosco” para cada actividad definida en el PAT-2023, lo cual permitira conocer cual es el
gasto total que se requerira para su ejecucion.

Los responsables realizan las siguientes acciones para establecer el presupuesto:

1. Se analiza qué actividades operativas y/o tareas incluidas en el PAT requieren
bienes o servicios.

2. Para aquellas actividades/tareas que no supongan un gasto adicional para la
institucion se consignara el valor cero, mientras que para aquellas que si lo
requieran se tendra que seguir el proceso planteado en los siguientes pasos.

- Estimar el costo de los bienes y servicios requeridos para las actividades/tareas,
La estimacion implica realizar una aproximaciéon de los recursos necesarios para
completar las actividades, para ello se consultara la opiniéon de personas de
trayectoria, siendo estos reconocidos como expertos calificados en la materia.

- Estimacion analoga, se utilizara datos historicos de una actividad como
referencia.

- Estimacion ascendente, es un método para estimar los componentes del trabajo,
se identifica el costo por cada paquete de trabajo, es un calculo detallado.

Analisis de propuestas por licitaciones, se basa en la propuesta de proveedores.

3. Determinar el presupuesto total, sumando los costos estimados de las actividades
operativas del PAT.

4. Establecer las fuentes de financiamiento y con ello estimar la totalidad de
ingresos que se espera recibir en el afio que se desarrollara el PAT.

5. Conciliar los ingresos esperados y los gastos planificados. Si los ingresos son
menores a los gastos planificados, se requerira una evaluacion y de ser el caso
reprogramacién de las actividades para que sea viable la ejecucién del plan
anual de trabajo.

6. Aprobar el presupuesto para la implementacién del PAT 2023.

Matriz General del PAT: MATRIZ DE PRESUPUESTO
PAT-2023
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Ensefianza Capacitaci6 | Numero de Elaboracion del plan de Coordina Servicio »
aprendizaje na capacitacione Capacitacion. cién de Inicio
basado en docentes s sobre 1 Eleccion del ponente mas académic | contrata 20/23/20
los principios | sobre planificacién competente y disefio a/Area de
del enfoque planificaciéon | curricular metodolégico de expositor,
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por curricular alineados con Difusién e invitacion sobre la Calidad difusion y Fin
competencia | alineados el enfoque de capacitacion certificaci 28/%/20
s con el competencias Inscripcion, registro de on
enfoque de participantes
competenci Evaluacion de la capacitacion e
as informe
Elaboracion y entrega de
certificados.
Elaboracién del plan del taller de o
socializacién 2376‘3720
Eleccion del ponente Servici 23
Numero de (Preferentemente Psicologo) Coordi eawcm
Taller de mas competente y disefio oordina te . Fin
socializacion a metodologico C('jO,” ) °°r(‘j ra@ | 28/04/20
docentes 1 Difusion e invitacion sobre el aga}A?g:c ox ositor 23
sobre taller de socializacién de difﬂsic’m ’
Taller de pensamiento Inscripcién, registro de Calidad i Y
Socializacié | reflexivo participantes allda ce érzcam
Ensefianza ny ’ Evaluacion del taller e informe
enfocada en el concientizac Elaboracion y entrega de
desarrollo del Ic?oncintes certificados.
pensamiento tudiant Y Elaboracion del plan de charlas
critico zzbure antes de concientizacion
reflexivo. ensamient | Numero de Eleccion del ponente -
2 critico charlas de (Preferentemente Psiclogo) Coordi Se(rjwmo nici
. . .y A H A oordina e nicio
reflexivo Concientizacio mztsozzrlgpt_etente y disefio cion contrata | 20/04/20
na gico i 23
estudiantes 1 Difusion e invitacion a las academic de
sobre el charlas de concientizaciéon a/Area e)}fpo;s’ltor, Fin
pensamiento Inscripcion, registro de d_e di usiony | 20/05/20
critico participantes Calidad cert!flcam 23
reflexivo Evaluacion del taller e informe on
Elaboracion y entrega de
certificados.
Elaboracion del plan,
cronograma y presupuesto para Servicio
la promocién de becas parciales . d
Area de e
a l.E de EBR. g otorgamie
NU — calidad/ 9
‘umero Seleccion de las L.E a srea d nto de
‘é'g'tRas alEde promocionar las becas parciales baieriZStZr becas
Promover para 3 Eleccion y elaboracion del . parciales
becas promocién de material de difusion /Coordina
ial becas — —— dor
parciales a arciales Oficio de formalizacion a las I.E démi Inicio
Acceso de Estudiantes | P : de EBR academic 15/02/20
; . o
estudiantes de la EBR Informe de la promocién de 23
con logro con becas parciales en las |.E de i
destacados de | calificativos P ’ Fin
la EBR igual o EBR. 28/04120
mayor del Calificacion de solicitudes de 23
tercio becas parciales por parte de los
superior Numero de interesados Servicio
becas Seleccion de beneficiarios a las area de de .
parciales 5 becas parciales bienestar otorgamie
promovidos Elaboracién de informe para la / Tutoria nto de
por el instituto elaboracién de la R.D becas
especificando el tipo de beca, parciales
tiempo y compromiso
Elaboracion del plan de Inicio
Capacitacid Numer_o dg Capacitacion. 05/23/20
na Capacitacione Eleccion del ponente mas o e
" ocentes s adocentes isefi ervicio
Silabos docent docent competente y disefio S 28/04/20
; sobre los sobre los 4qi e
alineados obre | obre | metodoldgico ) d 23
adaptados y Silabos Silabos Difusion e invitacion sobre la Coordina | contrata
N alineados, alineados, i dor de
articulados dantad daptad 2 | capacitacion démi .
con el DCBN adaptados y | adaptados y Inscripcion, registro de académic | expositor, nic
articulados articulados i o difusion y nicio
2010y 2019 - participantes =% | 20/07/20
conel con el DCBN i P certificaci
2020 Evaluacion de la capacitacion e X 23
DCBN 2010 | 2010y 2019 - informe on Fin
2019 - 2020, uno por — 31/08/20
%020 m ) r Elaboracion y entrega de 23
semestre certificados.
Elaboracion del plan del taller de
Sensibilizaci | Numero de Senapaon P
S talleres de ensibilizacion
%" a ) Sensibilizacié Eleccion del ponente
Orientaciony | (t)cen es na Docentes (Preferentemente Psicologo) Inicio
tutoria L: ores ?ara tutores para el mas competente y disefio Servicio | 05/05/20
articulada con geﬁ';?;go reporte del metodologico area de de 23
los procesos académico estado 1 Difusion e invitacion sobre el bienestar contrata Fin
formativos de emocional | @cadémicoy taller de Sensibilizacion / Tutoria de 15/06/20
las ﬁe los emocional de Inscripcion, registro de expositor 23
estudiantes estudiantes los participantes
de manera emsattl]glraantes de E?/abluamc.)!'n del tatller e |dnforme
oportuna aboracion y entrega de
P oportuna certificados.
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Elaboracion del plan del taller de
Capacitaci6 | Numero de Sensibilizacién
na Capacitacione Eleccién del ponente .
docentes s a docentes (Preferentemente Psicdlogo) area de Servicio nici
para la sobre la mas competente y disefio bienestar de 05/08120
< - o - contrata 5/05/.
atencion atencion metodologlco / Tutoria / d 23
oportuna a oportuna a 1 Difusién e invitacion sobre el Coordina e’t Fin
estudiantes | estudiantes en taller de Sensibilizacion dor ﬁ)i(fﬂgisc';r?r’ 15/06/20
en riesgo de | riesgo de Inscripcion, registro de académic cenificagi 23
abandond y abandond y participantes o "
" " — - on
desercion desercion Evaluacion del taller e informe
académica. académica. Elaboracion y entrega de
certificados.
Elaboracion del plan del taller de Inicio
Sensibilizacion 05/23/20
Eleccion del ponente A
S - . Fin
§en5|blllzaC| {\lll.llmerodde (Preferentemente Psicologo) area de Se:jvwlo 15106120
0{1 y o Sa er(_ebs_l_ e mas competente y disefio bienestar te t 23
a enr?cr)]n nen5| ilizacio metodoldgico [ Tutoria / cor:j rata
oportuna a a 2 Difusién e invitacion sobre el Coordina € »
estudiantes estudiantes P expositor, Inicio
. . taller de Sensibilizacién dor .
con bajo con bajo Inscripcion. reqistro de académic difusiény | 02/10/20
Procesos de rendimiento | rendimiento o rtic? ntes 9 o certificaci 23
ensenanza académico académico p pan - on Fin
para la mejora Evaluacion del taller e informe 31/10/20
de Elaboracion y entrega de 23
aprendizajes certificados.
de estudiantes Charlas de Elaboracién del plan del taller de Inicio
con i S Sensibilizacién 05/05/20
~ orientacion Numero de D 23
desempenos académica Charlas de Eleccion del ponente‘ ) Servici Fin
pordebajode | g orientacién (Preferentemente Psicélogo) area de e(?/lmo 15/06/20
los esperado | estudiantes | académica a mas competente y disefio bienestar cont(raata 23
que estudiantes metodoldgico / Tutoria / de
egresan con | que egresan 2 Difusion e invitacion sobre el Coordina : .
i i ller de Sensibilizacion expositor, | _Inicio
el nivel con el nivel taller de dor difusion 02/10/20
esperado esperado Inscripcion, registro de académic cenificagi 23
minimo en minimo en el participantes o on Fin
el logro del logro del perfil Evaluacion del taller e informe 31/10/20
perfil de de egreso. Elaboracién y entrega de 23
egreso. certificados.
Elaboracion de material de
Sensibilizaci difusion
g!} Y p Numero de Disefio y estra_te_gia d’e fiifusion
| flusion ae difusiones sobre los servicios basicos de rea d
0S servicios bienestar y atencién de area de Inicio
Servicios basicos de sobrg _Ios Y bienestar Difusién 02/04/20
o ) servicios emergencias. :
bésicos de bienestar y basicos de / Tutoria / en los 23
bienestar y atencion de . 4 Coordina servicios Fin
o . bienestar y 30/11/20
atencion de emergencia atencion de dor complem
emergencias sa emeraencias X . académic entarios 23
estudiantes, que p%omueve Idryzorr_rye con las evidencias de o
ifusion.
docentes y la institucién.
personal
administrati
vo
Elef:mon de I:E donde se ) ) Servicio
derivara el oficio de convenio Coordina de
NG P Revision, actualizacion y %o’r ) gestién
umero de elaboracién de convenios a(/:a erg}c enel
Desarrollo ::oEnvenlos con | 3 Elaboracion del oficio oac(:j%?rdén proceso
Coordinacion de - Particulares. adjuntando los convenios a las Practicas de . -
con f:onvemos I.E rofesion convenio Inicio
A inter Fi istro d i P interinstit | 02/04/20
instituciones institucional Irma y registro ae convenios ales . | 23
educativas desarrollados uciona
para la es para .If"' Eleccion de |.E donde se . Fin
s realizacion . . . Coordi Servicio | 30/11/20
realizacion de d o derivara el oficio de convenio oordina d
o e practicas — — d e 23
practicas pre pre Revision, actualizacion y do'r ) gestion
profesionales profesionale | Nimero de elaboracion de convenios ?)(/:(?o:rrc]iqilr? del
s. convenios con | 20 Elaboracién del oficio proceso
|.E Publicas adjuntando los convenios a las acjor_de de
’ Practicas .
ILE : convenio
- . . profesion S
Firma y registro de convenios ales interinstit
desarrollados ucional
Elaboracion Numero de Elaboracién de fichas de Inicio
) - de : incidencia, fichas de Coordina | Servicio | 15/02/20
Articulaciéon instrumento instrumentos ias. Sesi dor enla 23
de los elaborados ocurrencias, Sesiones T )
procesos s para la para la estandarizadas, Carta de académic elaboraci Fin
8 sistematizac . s torizacio i o/coordin 6n de 28/04/20
formativos > sistematizacié | 1 autorizacion, convenio .
desde la ion de_ Iasl n de las ador_de instrumen 23
ractica v la experiencia experiencias Socializacion de inst tos d Préacticas tos de
iF:westi a)(/:ién sdela depla ctica ocializacion de instrumentos de | yrofesion | sistematiz
9 practica rofespional sistematizacion. ales acion.
profesional P
Propuestas de Numero de 2 Elaboracion del plan de Area de Servicio 05/05/20
innovacion Capacitacié capacitacione Capacitacion. calidad / de 23
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desde los ny sa Eleccion del ponente mas Coordina contrata Fin
procesos sensibilizaci | estudiantes competente y disefio dor de de 15/06/20
formativos 6éna sobre metodologico investigac | expositor, 23
estudiantes proyectos de Difusion e invitacion sobre la ion. difusién y
para que innovacion capacitacion certificaci Inicio
presentan Inscripcion, registro de on 02/10/20
proyectos participantes 23
de Evaluacién de la capacitacion e 31/ﬁ'3/20
innovacion informe 23
Elaboracion y entrega de
certificados.
Elaboracion del plan del taller de 05/05/20
socializacion lei
:Elil’?CCIOn del ponente Servicio 15/06/20
eferentemente un i 23
emprendedor) mas competente Are_za de de
Numero de y disefio metodologico callda_d / contrata
talleres de Difusion e invitacion sobre el Coordina de B
proyectos de taller de Innovacién _ dorde expositor, Inicio
innovacion Inscripcion. reqistro de |nvg§tlgac d|fu§|_on y 02/10/20
ripeion, reg ion. certificaci 23
participantes n Fin
Evaluacion del taller e informe 31/10/20
Elaboracion y entrega de 23
certificados.
Elaboracion del plan del taller de 05/05/20
dEJetCL:Icmn Numero de Investigacién i N qu?n
dz allereS | talleres de Eleccion del ponente mas ) Servicio | 15/06/20
investigacio investigacion ﬁqoent"g’;;?émig disefio Area de de 23
na a docentes Difusion eginvitacic')n sobre el calidad / contrata
docentes due taller de investigacion Coordina de
que promueven I R g d ) dor(_:le expositor, Inicio
promueven trabajos de "Sr(tf‘_”PC'Ort"v registro de investigac | difusiony | 22/09/20
trabajos de investigacion participantes i ion. cen!flcau 23
: s UE por semestre Evaluacion del taller e informe 6n Fin
investigacio uno (1) Elaboracion y entrega de 31/10/20
n certificados. 23
Convocatori Elaboracion del afiches o diptico .
Promociénde | aa Numero de de difusién de los proyectos Area de Se(rj\gmo Inicio
proyectos proyectos Convecatorias concursables. calidad / difusion 20/22/20
concursables concursable de los Elaborgaon‘ y spaghzauon ala Coordina de Fin
para s ) proyectos comunidad |nst|tu0|ona[ de las ) dort_:le proyectos | 31/08/20
investigacion promovidos concursables bases de la convocatoria investigac | . 0 iea 23
e innovacion Yy Registro de inscripcion, ion. bles
ejecutados. evaluacion y resultados.
Elaboracion del plan de Inicio
Desarrollode | Numero de Capacitacion sobre educacion 05/03/20
capacitacion, | capacitacione hibrida y virtual ,:231
lactualizacion, | s y/o, cursos Eleccion del ponente mas Servicio 28/04/20
lespecializacion, y/o talleres competente y disefio . de 23
. Area de
lcursos y/o para los metodologico lidad / contrata
talleres para los| docentes Difusién e invitacién sobre la csa ida de
docentes formadores y capacitacion _Soporte expositor, -
formadoresy a| a otros Inscripcion, registro de informatic difusién y Inicio
> T ) o SIony 1 20/07/20
otros profesionales participantes certificaci 23
profesionales | en educacion Evaluacion de la capacitacion e on Fin
len educacion Hibrida y informe 31/08/20
Hibrida y virtual| virtual Elaboracién y entrega de 23
" certificados.
Formacion Elaboracion del plan de Inicio
continua - que Capacitacion sobre el uso de la 05/03/20
responda a plataforma institucional ,:2.3
:jas demandlas Eleccion del ponente mas Servicio 28/(;2/20
dgcemes * Numero de compde tle,ntg y disefio Area de de B
formadores y capacitacione m_eto_pog!co. _ calidad / contrata
s enelusode Difusion e invitacion sobre la de o
otros la plataforma capacitacion Soporte |, ositor Inicio
profesionales :a patal pacitac - informatic XPOSILOT, | 50/07/20
con calidad institucional Inscripcion, registro de o difusiony 23
en educacién Capacitacio por semestre pa mmpqptes _ cerlllflcam Fin
Hibrida y nes enel _Evaluac:|on de la capacitacion e on. 31/08/20
virtual uso de la informe 23
plataforma Elaboracion y entrega de
institucional certificados.
y libro de Elaboracién del plan de Inicio
calificacione Capacitacion sobre el uso del 05/03/20
s libro de calificaciones Servicio ,fli
Numero de Eleccion del ponente mas Area d de 28/04/20
capacitacione competente y disefio rle.’; de/ contrata 23
s sobre el libro metodologico calica de
de Difusion e invitacion sobre la lSoporlte_ expositor
. S informatic XpOSItor,
calificaciones capacitacion ° difusién y Inicio
por semestre Insc_rpcm')n, registro de cert’lflcam 20/07/20
participantes on. 23
Evaluacion de la capacitacion e Fin
informe 31/08/20
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Elaboracion y entrega de 23
certificados.
Adecuacion y actualizaciéon de la Area de Servicio INICIO
Numero de ficha de seguimiento a egresado Bienestar de 01/06/20
encuestas 30 Actualizacion del directorio y seguimie 23
Aplicacion aplicadas a telefénico empleabil ntoa FIN
de los egresados Informe de encuestas aplicadas dad egresado 30/23/20
s
ETgsestas Elaboracion y esquema de
egresados y ventanas emergentes para los ) Servicio
registrados Numero de egresados en la plataforma Area de ~ de ()'?‘/'ﬁ'go
en la base egrfesados |nst|tuc;|on’$1’l i Bienestar |mpllfamen 23
de datos registrados en 30 Actuall_zacmn_ y registro de datos y tac_lon _de FIN
’ la base de en el directorio de egresados empleabili | aplicacion | 39/11/20
Seguimiento datos Consolidacion e informe del dad informatic 23
permanente a estado de titulacion y a
la insercién y empleabilidad
trayectoria del Elaboracién del plan de Inicio
egresado Capacitacion sobre 05/05/20
actualizacién docente F2|?1
Eleccién del ponente mas Servicio 15/06/20
dDesarroIIo Numero de competente y disefio A d de 23
c:p acitacio capacitacione m‘etoq’olégi_co‘ _ Bi;ﬁi stzr contrata
s para la Difusion e invitacion sobre la de
nes para la empleabilidad 2 capacitaciéon y expositor,
empleabilid alos Inscrincic stod empleabili difusion v Inicio
ad de los ripeion, registro de dad flusiony 1 02/10/20
egresados participantes certificaci 23
egresados — —— . )
Evaluacion de la capacitacion e on Fin
informe 31/10/20
Elaboracion y entrega de 23
certificados.
Alianzas Eleccion de |.E donde se
estratégicas derivara el oficio de convenio de Servicio
en beneficio Ejecutar Numero de empleabilidad ’ de Inicio
de las alianzas instituciones Revision, actualizacion y Area de gestion 05/04/20
estudiantes estratégicas | en convenio elaboracion de convenios para Bienestar interinstit '33
con con para la 1 empleabilidad y ucional 15/0'9/20
instituciones instituciones | empleabilidad Elaboracion del oficio empleabil para la 23
publicas para privadas o de los adjuntando los convenios a las idad firma de
la publicas. egresados L.LE convenio
empleabilidad Firma y registro de convenios S
del egresado. desarrollados
Eleccién de Instituciones
. ., publicas o privadas donde se .
Eéecumon derivara el oficio de convenio de Se(?/elmo nicio
Incremento de | convenios Numero de cooperacion estratégica gestion 05/04/20
fuentes de interinstituci | convenios con Rewsmnz ’actuallzamon‘ Y Direccion/ | interinstit 23
cooperacion onales con fuentes 2 elaboraupp de convenios de Area de ucional Fin
) AV cooperacion estratégica f 15/07/20
interinstitucion | fuentes cooperantes Elaboracion del oficio calidad para la 23
al cooperantes | estratégicos. adiuntando los convenios a las firma de
estratégicos adjunta convenio
instituciones cooperantes s
' Firma y registro de convenios
desarrollados
Disefio e . Renovacién y/o evaluacién del Servicio
Implementacio Namero de equipo técnico de de
Implementa personas que . o .
n del I_’Ian de r equipo conforman el Licenciamiento contrata II;KZ/OZO
Trabajo para técnico para | equipo técnico Revision y socializacion de los o de 05 23
gl o ol para el documentos de gestién Direccion/ | asesores Fin
licenciamiento cumplimient | cumplimiento 4 Conformacién de comisiones Arel'?:l déa (liée g 15/05/20
odeaccion | de accion para para reforzar, implementar, calida calida 23
para el el 2§tqallze:jr, Iasl_c(:jorzidlaones educ;atlva
: [ ; P asicas de calidad.
licenciamien | licenciamiento licenciami
to.
ento
Elaboracién | Numero de Servicio Inicio
de Informes monitoreo y Seleccion de personal externo de 05/05/20
de evaluaciones para reforzar, implementar, contrata 23
Resolucione | sobre actualizar, Monitorear y de Fin
Disefio, s Resoluciones 2 supervisar normativas y leyes en asesores 30/06/20
Implementaci6 | Directorales | Directorales relacién a gestion institucional y de 2
n, Monitoreoy | aprobados aprobados gestion pedagdgica. . L. calidad
Evaluacion de oportuname oportunament Direccion/ en
Area de .
las nte. e. calidad implemen
herramientas Desarrollo Numero tacion,
de gestion de evaluacion de Elaboracién del plan de trabajo monitoreo
educativa de o los (cronograma, indicadores de s
la institucion indicadores indicadores monitoreo y evaluacion) evaluacié
de las 2
herramienta de las . nen
s de gestion herramlgntas herramien »
vigentes de gestion o 3 3 ta de 02"/‘1'%'/020
vigentes Andlisis, reflexion y accion sobre gestion.
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Informe de el informe de monitoreo y 23
indicadores Numero de evaluacion. Fin
ejecutados planes de 30/ ;;/ 20
del plan de Monitoreo de
Monitoreo las 2
de las Herramientas
Herramienta | de Gestién
sde ejecutados
Gestion
Elaboracion
anual de Numero de
acciones acciones
operativas operativas de
de evaluacion de 1
evaluacion las
de las herramientas
herramienta | de gestion
s de gestién
Elaboracion del proyecto de
implementacion del Topico
Institucional.
Aprobacién del proyecto o hrea d
levantando la observacion. rea de Inicio
(Ijneforme Numero de Contrato de trabajo con una calidad / Ing%ﬁ;nse gaar 01/04/20
Implemen :nmfolrgwn?:ni: empresa o personal calificado Aggg:s/tr infraestructur, ,:2,:,51
tacion del cié’i\ del 1 Complra o ad_qmsmon de Bienestar ay 20/08/20
tépico 6pico ma?erlgles_e insumos para el v lequipamiento| 23
institucion SR tépico institucional .. | del topico
institucional — — empleabili |. ~ " %
al Supervision y seguimiento de dad institucional.
implementacién del topico
institucional
Elaboracion del informe de
implementacién del Tépico
Elaboracion del proyecto de
Informe implementacion del taller de .
de Numero de motricidad Area de |Implementar
Implemen Informes de Aprobacion del proyecto calidad / bienes en Inicio
tacion de Implementa Compra o adquisicion de Administr |infraestructur 01/%/20
talleres cién de 1 materiales e insumos acion / ay Fin
moticida | motrcidad Supervision y sequimientode | CGCN? FURCIIE, 200820
. - 23
d para el para el nivel mplgmentamon del taller de académic de
nivel inicial motricidad o motricidad.
. inicial Elaboracion del informe de
Aseguramient implementacion de motricidad.
o delos Elaboracion del proyecto de Inicio
procesos de implementacion de servicios 01/04/20
:;f::daig; higiénico's’, lavadero de manos 23
con Informe Numero de /C-\:probam?jn delbprgyecto Area de Implementar Fin
infraestructura | 9€ Informes de ontrato de trabajo con una calidad /. bienes en | 20/08/20
: Implemen empresa de obras o personal L infraestructur| 23
de calidady tacion de Implementa calificado Administr a
soporte servicios cion de 1 Compr: dquisicién d acion / lequi ar}1/1iento
informatico higiéni servicios ompra 0 adquisicion de Bienestar g lp o
que facilite el Igienicos higiénicos y materiales e insumos v h.e | servicio
proceso I);vadero lavadero de SuperV|5|on y seguimiento (jg empleabili | lglznlcosdy
investigacion manos |mpller'nenta<:|on de los servicios dad avaderos de
y de manos higiénicos y lavaderos de manos manos.
responsabilida Elaboracion del informe de
d social implementacion de servicios
higiénicos y lavadero de manos.
Elaboracion del proyecto de
implementacién de aulas
multifuncionales y digitales Implemen
Aprobacién del proyecto . tar bienes
:jneforme I'\rlmLfJgr]rirec:’sd;e Contrato de trabajo con una ?ar ﬁja?je/ en Inicio
empresa de obras o personal 2 infraestru | 01/04/20
Implemen Implementa calificado Administr ctura 23
tacion de cién de 1 Com dauisicion d acion / equi a?,ni
aulas aulas pra o adquisicion de Coordina quip Fin
multifunci multifuncion materiales € insumos dor entoen | 20/08/20
onales y alesy SupeN|S|on )_/'segwmlento dela académic alltl_lfas ) 23
T s o | Tomery
Elaboracién del informe de digitales
implementacién de aulas
multifuncionales
Informe de Numero de !Elaboracién (_:Igl proyecto de - ) Impllemen
Implementa Informes de mplerqentaqon ylo adecugqon Arga de tar bienes Inicio
. . y/o mejoramiento de las oficinas calidad / en
cion de Implementacio de tutoria. bienestar Administ inf ‘ 01/04/20
oficinas de n de oficinas dministracion v sala de ".",n'S/ rpm :aes u 23
tutoria, de tutoria, 1 3 ocentes y Bﬁacrlnc;:tar ec uray Fi
bienestar bienestar = quipam 8
estar, | woual, Aprobacion del proyecto y ento para | 20/08/20
administrati administrativa Compra o adquisicién de empleabili las 23
vaysalade | ysalade materiales e insumos dad oficinas
docentes. docentes. :
Supervision y seguimiento a la de tutoria,
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implementacién de las oficinas bienestar
de tutoria, bienestar, administr
administracion y sala de ativay
docentes sala de
Elaboracion del informe de docentes.
implementacién de las oficinas
de tutoria, bienestar,
administracién y sala de
docentes
Elaboracion del proyecto de
implementacién de lozas
recreativas deportivas 1Mol
Aprobacién del proyecto . mplemen
:nmfolrgnn?e(:ﬁa Numero de Contrato de trabajo con una gﬁ;aﬂe/ tar t;l(;nes Inicio
np Informes de empresa de obras o personal e ) 01/05/20
cion de Implementacio calificado Administr infraestru 23
lozas n dpe lozas 1 Compra o adquisicién de acion / ctura de
recreacional recreacionales mate‘r)iales e i?1sumos Bienestar lozas 31 F1i3 20
es . = —_ recreativa 10/
deportivas deportivas Supervision y seguimiento a la emp;!eabili s 23
educativas. educativas. implementacion de las lozas dad deportiva
recreativas s
Elaboracion del informe de
implementacion de lozas
recreativas deportivas.
Elaboracion del proyecto de Area de Implemen
implementacion de biblioteca calidad / tar bienes
Informe de fisica y digital Administr enla .
Implementa Numero de Aprobacion del proyecto acion / biblioteca 0;"63:"20
» Informes de 7 Bi fisi 04/
cion de L. Compra o adquisicion de ienestar Isica 'y 23
. Implementacio ; ) diaital
biblioteca S materiales e insumos y igita
. n de biblioteca 1 —— — leabili !
fisica, foi Py Supervisién y seguimiento a la empleabili Fin
i, fisica, digital y ; » e dad 20/08/20
digital repositorio implementacion de la biblioteca a 23
repositorio institucional fisica y digital
institucional Elaboracion del informe de
implementacién de la biblioteca
fisica y digital
Elaboracion del plan de
Capacitacion sobre atencion al
D I usuario Servicio
d:sarro ° Eleccion del ponente mas de Inicio
. competente y disefio Area de contrata 01/08/20
ﬁzl;a‘s‘i;g"rgo c':l:n:zirt%ccijgne metodoldgico calidad / de 23
atencion al s ch))bre Difusién e invitacién sobre la Administr | expositor )
. S capacitacién al personal acion / sobre Fin
usuario atencion al 1 L 7 . - 20/09/20
. administrativo y docentes Bienestar atencion 23
para ser usuario al f
. ormadores. y a
atendidos personal Inscripcion, registro de empleabil usuarios
de manera administrativo Tip ' reg P S
oportuna y pamupqr)tes _ idad di usion y
eficiente. _Evaluamon de la capacitacién e cert!ﬁcam
informe on
Elaboracion y entrega de
certificados.
Elaboracion del plan del taller de Servicio
sensibilizacion del compromiso y de
Evaluacion de Sensibiliz Numero de clima institucional del docente contrata
los aspectos acién a talleres de formador. de
relacionados docentes Sensibilizaci Eleccion del ponente i expositor
con la gestion que no se 6na (Preferentemente un psicélogo) Area de sobre Inicio
de recursos, comprom docentes més competente y disefio calidad / sensibiliz | /0820
infraestructura | eten con que no se metodolégico Administr | acion del 23
y el soporte la compromete 1 Difusion e invitacion sobre el acion / compromi
para lograr el elaboraci ncon la taller de sensibilizacion del Coordina soy clima Fin
bienestar de 6no elaboracion compromiso y clima institucional dor institucion 20/23/20
los miembros actualizac o del docente formador académic al del
dela i6n de los actualizacio Inscripcion, registro de [¢) docente
institucion document n de los participantes formador.
superior. os de documentos Evaluacion del taller e informe , difusion
gestion de gestion Elaboracion y entrega de ce ni)flicaci
certificados. .
on
Elaboracion del plan de
Capacitacion sobre documentos ici
Plap de Numero de g pacitac oo Servicio
mejora a capacitacién a e g_e_stlonlpe agogicay de
documentos Iapnes de administrativo Area de contrata
de gestién Fne'ora a Eleccion del ponente mas calidad / de Inicio
pedagogica ! competente y disefio e expositor | 01/08/20
documentos doldai Administr 23
y de gestion metodologico acion / sobre
administrati edagoaica 1 Difusién e invitacion sobre la Coordina document Fin
VO que no pedagogica y capacitacion al personal os de 20/09/20
son administrativo administrativo y docentes dor gestion 23
actualizado que no son formadores. académic pedagdgi
S actualizados Inscripcion, registro de 0 cay
oportuname gportunament participantes administr
nte. ' Evaluacion de la capacitacion e ativa.
informe
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Elaboracion del plan de

Capacitacion sobre documentos

de gestion pedagogica y

administrativo

Consolidacién de docentes y Area de Contrata Inicio
Informe de personal administrativo que calidad / de 05’22’20
docentes Numero de participaron en cursos, Bienestar | Servicio Fin
que Informes de actualizaciones o capacitaciono | / ) de . 30/08/20
participan docentes que campaiias sociales o fechas Coordina | integracio 23
en cursos, . i
actualizacio | Participan en civicas, 9tf3- i dor o no

cursos, Elaboracion de informe del académic | institucion
nes o tacio | actualizacione 2 | registro de participacion en o al con
capacitacio | cursos, actualizaciones o expertos
no capacitacion. capgcitacién o campa_ﬁas o) Inicio
campanas Por semestre sociales o fechas civicas, etc. empresa 02/11/20
sociales o uno (1) Elaboracion de resoluciones de motivacio 23
fechas reconocimiento y planes de nal. Fin
civicas, etc. mejora 12/12/20
’ 23
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Capitulo X

MATRIZ GENERAL DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL I.E.S.P.P “SAN JUAN BOSCO” 2023 POR OBJETIVO ESTRATEGICO

PEI

PAT-2023

(@) o
@ a v 0 » W ﬂ < (@]
Q Q 0 930S W < 80 0n2a Ny = k=
S S A OBJETIVOS 252 2= £0< < < owsg e & i
s & Q ESTRATEGICOS G N ok asSg | & s <<z 2 S g |
w o o ok > a2 s < Wogs Gz S 2
o 2 & PRIORIZADOS QxS = Qgot = <Zgd oW o} i
@) Q 5 O o o own n o o
g = Qe < Za L S i
= o
= s
Elaboracién del plan de Capacitacion.
Ensefianza Capacitacion a Numero de Eleccion del ponente mas competente y disefio Inicio
L . metodoldgico - 20/03
aprendizaje docentes sobre capacitaciones sobre Y T———— = —— Servicio de contrata /2023
basado en los planificacion planificacion 1 Difusién e invitacion sobre la capacitacion Unidad académica de expositor,
Me-orar Ia principios del curricular alineados |curricular alineados Inscripcion, registro de participantes /Area de Calidad difusion y Fin
— J enfoque por con el enfoque de |con el enfoque de — — certificacion 28/04
© Calldad de competencias competencias competencias Evaluacién de la capacitacion e informe /2023
g 8 aprendizaje de Elaboracién y entrega de certificados.
E = los estudianteS, Elaboracion del plan del taller de socializacién Inicio
Ne) ) . Numero de Taller Eleccion del ponente (Preferentemente Psicélogo) mas . 20/03
% & g Impleme.n.tando de socializacién a competente y disefio metodoldgico Unidad académi Ser\gcno de czntrata /2023
© g (&} el servicio de docentes sobre 1 Difusién e invitacién sobre el taller de socializacién /Anrle: d:?al:i:‘:jca Z;E';%Sr: or
g = < tutorl’a y raller de Socializacio pensamiento Inscripcidn, registro de participantes certificaciZn Fin
= O g o EnseRanza aller de t'OCIa' \zaclon’ reflexivo Evaluacion del taller e informe 28/04
§ () 'O Consejena pa ra enfocada en el d:?:rfti: ;zaaon a Elaboracion y entrega de certificados. /2023
-g @© el desarrollo del bstudiantes sobre Elaboracién del plan de charlas de concientizacion Inicio
o g acompaﬁa miento pgjsamlentg bensamiento critico Numero de Eleccién del ponente (Preferentemente Psicélogo) mas 20/04
— o . . critico reflexivo. | o o charlas de competente y disefio metodoldgico Servicio de contrata /2023
8 L socio emocional Concientizacién a 1 Difusién e invitacion a las charlas de concientizacion Unidad académica de expositor,
O Yy académico estudlante-s sobre Inscripcion, registro de participantes {Area de Calidad dlf}1§|on‘Y Fin
el pensamiento certificacion
critico reflexivo Evaluacién del taller e informe 20/05
Elaboracidn y entrega de certificados. /2023
Acceso de Promover becas NUmero visitas a Elaboracion del plan, cronograma y presupuesto para la Area de calidad/ Servicio de Inicio
estudiantes con | parciales a I.E de EBR para promocion de becas parciales a |.E de EBR. f ) otorgamiento de 15/02
| . . 3 = . . drea de bienestar / X
ogro Estudiantes de la promocion de Seleccion de las I.E a promocionar las becas parciales Unidad démi becas parciales /2023
destacados de EBR con calificativos| becas parciales. Eleccidn y elaboracién del material de difusion nidad academico
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la EBR igual o mayor del Oficio de formalizacion a las I.E de EBR.
tercio superior Informe de la promocién de becas parciales en las I.E de Fin
EBR. Servicio de 28/04
. Calificacién de solicitudes de becas parciales por parte de los otorgamiento de /2023
Nudmero de becas interesados ) . becas parciales
parciales — — " drea de bienestar /
, Seleccion de beneficiarios a las becas parciales B
promovidos por el — - — Tutoria
instituto Elaboraciéon de informe para la elaboraciéon dela R.D
especificando el tipo de beca, tiempo y compromiso
L. e 2 Inicio
Numero de Elaboracién del plan de Capacitacion. 05/03/
Capacitacién a Capacitaciones a Eleccién del ponente mas competente y disefio 2023
Silabos docentes sobre los docentes sobre metodolégico Fin
i i PP P ici 28/04,
alineados, silabos alineados los Silabos Difusién e invitacién sobre la capacitacién Servicio de contrata 2323/
adaptados y adaptados ! alineados, Unidad académico de expositor,
articulados con ‘p v adaptados y Inscripcion, registro de participantes difusion y Inici
el DCBN 2010y articulados con el articulados con el certificacion n/mo/
" o " 20/07,
2019 -2020 gg‘fgl 2010y 2019-| e 9010 y 2019 Evaluacién de la capacitacion e informe 2023
~2020, uno por Elaboracién y entrega de certificados Fin
semestre : 31/08/
2023
Numero de Elaboracién del plan del taller de Sensibilizacion
Sensibilizacion a talleres de Eleccién del ponente (Preferentemente Psicélogo) mas Inicio
Docentes tutores Sensibilizacién a competente y disefio metodoldgico 05/05
para el reporte del Docentes tutores Difusién e invitacion sobre el taller de Sensibilizacion ) ) /2023
estado académico y z:[z:tla':sorte Inscripcidn, registro de participantes _T_Letzr(?: bienestar / Serv;:lzfeocsz)tr;trrata Fin
emocional de los académicoy Evaluacion del taller e informe P 15/06
) L estudiantes de . i6 ifi 2023
Orientacién y emocional de los Elaboracién y entrega de certificados. /
¢ , manera oportuna )
utoria estudiantes de
articulada con manera oportuna
los procesos Numero de Elaboracion del plan del taller de Sensibilizacion
formativos de Capacitacion a Capacitaciones a Eleccién del ponente (Preferentemente Psiclogo) mas Inicio
las estudiantes docentes para la docentes sobre la competente y disefio metodoldgico 05/05
atencién oportuna a| 2tencion Difusion e invitacidn sobre el taller de Sensibilizacion 4rea de bienestar / Servicio de contrata /2023
n PR : P . . itor, X
estudiantes en Zst‘izi‘;nat; on Inscripcion, registro de participantes Tutorfa / Unidad dz;’;’;";:° Fin
riesgo de abandond riesgo de Evaluacion del taller e informe académico certificacign 15/06
y desercion abandonéy Elaboracién y entrega de certificados. /2023
académica. desercién
académica.
P d Elaboracién del plan del taller de Sensibilizacion 05/05/23
rocesos de Numero de — —— — Fin
ensefianza para Sensibilizacion y Eleccion del ponente (Preferentemente Psicélogo) mas
| i dp atencién oportuna a talleres de competente y disefio metodolégico 4rea de bienestar / Servicio de contrata 15/(2)2/20
a mejora de IR )
. Sensibilizacién a ifusidn e invitacio ibilizacid X de expositor,
irai estudiantes con ) Difusién e invitacién sobre el taller de Sensibilizacién Tutoria / Unidad EXpositor,
apren_d'zaJeS de ) o estudiantes con Inscriocio istro de participant / ) difusion y 02/10/2023
estudiantes con bajo rendimiento bajo rendimiento TecT PR, Rt S PAr PR académico certificacién i
desempefios académico acidémico Evaluacién del taller e informe 31';';0/20
por debajo de Elaboracidn y entrega de certificados. 23
los esperado Numero de Charlas Elaboracion del plan del taller de Sensibilizacién area de bienestar / Servicio de contrata | 05/05/23
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O =

PERU Ministerio
de Educacion

Elaboracién y entrega de certificados.

de orientacion Eleccidn del ponente (Preferentemente Psicélogo) mas Tutoria / Unidad de expositor, Fin
académica a competente y disefio metodoldgico académico difusién y 15/06/23
estudiantes que Difusion e invitacion sobre el taller de Sensibilizacion certificacién 02/10/23
egresan C0n19'| nivel Inscripcion, registro de participantes Fin
esperado minimo ) Evaluacién del taller e informe 31/10/23
en el logro del perfil Elaboracién y entrega de certificados.
de egreso.
Sensibilizacién y Numero de Elaboracion de material de difusion
difus.itlﬁn dell?s difusiones sobre Disefio y estrategia de difusidn sobre los servicios basicos de Inicio
Servicios servicios basicos los servicios bienestar y atencién de emergencias. 02/04
. de bienestar . . . P
basicos de L, v basicos de drea de bienestar / Difusién en los /2023
bienestary atencién de bienestary 4 Tutoria / Unidad servicios Fin
. mergenci L. P .
atencion de eme ge clas a atencion de académico complementarios 30/11
estudiantes i i ifusio
emergencias : u ) emergencias que Informe con las evidencias de difusion. /2023
ocentes
personal v promueve la
institucion.
administrativo
o NG 4 Eleccién de I.E donde se derivara el oficio de convenio Unidad Servicio de gestién Inicio
Coordinacion umero de Revisié tualizacié laboracién d i académico/coordina en el proceso de
on Desarrollo de convenios con I.E 3 evision, actualizacion y elaboracion de convenios o/c - 02/04
instituciones convenios inter Particulares. Elaboracion del oficio adjuntando los convenios a las I.E dor de'Practlcas _ convenio /2023
educativas para institucionales Firma y registro de convenios desarrollados profesionales interinstitucional
la realizacion de | P2 la realizacion Eleccion de I.E donde se derivara el oficio de convenio Unidad Servicio de gestion Fin
acti Ndmer — — > - L i
£ | | précticas pre de r;raFt|caIs pre C;nveenci)ociecon (£ | 20 [ _Revision actualizacin y elaboracién de convenios académico/coordina del proceso de ;’%;
ortalecer la profesionales protesionales. Publicas ' Elaboracién del oficio adjuntando los convenios a las I.E dor de Practicas convenio
— ACti i i i rofesionales interinstitucional
© praCtlca pre Firma y registro de convenios desarrollados p!
O i . L. Elaboracion de Numero de Elaboracion de fichas de incidencia, fichas de ocurrencias, Inicio
(5] @ protesional y Articulacién de
c o su Vinculaci(')n los procesos instrumentos para instrumentos Sesiones estandarizadas, Carta de autorizacidn, convenio Unidad Servicio en la 15/02
E E formativos la sistematizacién elaborados para la académica/coordina elaboracién de /2023
n Ne) ‘O con la delas sistematizacionde | 1 e ) . N P .
e o desde la L L Socializacion de instrumentos de sistematizacion de dor de Practicas instrumentos de .
Qo © © i i 10 racticay la experiencias de la las experiencias Acti fesional rofesionales sistematizacion Fin
@© @© O 'nVGStlgaClon e iF:westi a)tl:ién practica de la practica practicas profesionales P ’ 28/04
g g < innovacion g profesional profesional /2023
7 8 g ara me-orar Elaboracién del plan de Capacitacion. 05/0_5/23
§ ) ‘S p J Numero de Eleccién del ponente mas competente y disefio 15/';'2/23
N S ) ’ Servicio de contrata
© © Su desempeno capacitaciones a metoq’ologlco. . — Area de calidad / d it
S é de los estudiantes sobre | 2 Difusién e invitacién sobre la capacitacién Unidad de Z;ﬁ‘s’i"; 3“ Inicio
© . . Inscripcion, registro de participantes i tigacio 02/10/23
= o) i proyectos de : investigacion. o .
173} L estudiantes de ::g::;?: de sCezZ?lfillti::::?gnya innovacion Evaluacién de la capacitacién e informe certificacion Fin
8 fOfmaCién desde los estudiantes para Elaboracion y entrega de certificados. 31/10/23
inicial docente procesos que presentan Elaboracién del plan del taller de socializacion 05/05/23
formativos proyectos de Eleccion del ponente (Preferentemente un emprendedor) 15/';'2/23
innovacién Numero de mas competente y disefio metodoldgico Area de calidad / Servicio de contrata
talleres de 2 Difusién e invitacion sobre el taller de Innovacion Unidad de de iprolsnor, Inicio
proyectos de Inscripcion, registro de participantes investigacion. dr't}‘f?"’”AY 02/10/23
innovacion Evaluacion del taller e informe certiticacion Fin
31/10/23
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. -, Numero de Elaboracion del plan del taller de Investigacion 05/05/23
Ejecucion de — P — Fin
talleres de Eleccién del ponente mds competente y disefio
talleres de . N . - 15/06/23
. L investigacion a metodoldgico < . Servicio de contrata
investigacion a docentes gue — - — Area de calidad / de expositor
docentes que q 5 Difusién e invitacion sobre el taller de investigacion Unidad de expositor, Inicio
promueven promueven Inscripcion, registro de participantes investigacion. difusion y 22/09/23
trabajos de Frabajgs d? Evaluacién del taller e informe certificacion Fin
investigacién investigacion 70; Elaboracién y entrega de certificados. 31/10/23
semestre uno (1
Promocién de Elaboracidn del afiches o diptico de difusion de los proyectos Inicio
proyectos Convocatoria a Numero de concursables. 20706
concursables proyectos Convocatorias de Elaboracion y socializacién a la comunidad institucional de Area de calidad / Servicio de difusion /2023
para concursf':\dbles los proyectos 1 las bases de la convocatoria pn'datfj de- ) de P"Oyef)tlos 3:}%8
investigacion e promow osy concursables Registro de inscripcidn, evaluacion y resultados. Investigacion. concursables
innovacion ejecutados. /2023
Desarrollo de Numero de Elaboracidn del plan de Capacitacion sobre educacion 05/03/23
capacitacion, capacitaciones hibrida y virtual . ';'2 -
g lactualizacion, y/o, cursos y/o Eleccidn del ponente mas competente y disefio 104/
c lespecializacion, talleres para los metodoldgico Servicio de contrata Inicio
= lcursos y/o talleres docentes 2 Difusién e invitacién sobre la capacitacion Area de calidad / de expositor, 20/07/23
C:U; o Implementar Yy para los docentes formadores y a Inscripcion, registro de participantes Soporte informatico difusiény Fin
O 4 ifi i6 31/08/23
= fortalecer forma('ioresy aotros | otros ' _ " certificacion
-E ~S roqramas de Formacion profesionales en profesionales en Evaluacidn de la capacitacioén e informe
8 ‘O P f g . continua  que efi:c:lcmn Hibriday edl,]rctazrn Hibrida Elaboracién y entrega de certificados.
© ormacion responda a las [T y virtu
7)) c E 0 demandas de Elaboracion del plan de Capacitacion sobre el uso de la 05/03/23
o :8 5 continua a los docentes Numero de plataforma institucional 28/32/23
g © A docentes en formadores vy capacitaciones en Eleccion del ponente mas competente y disefio Servicio de contrata
o e % servicio en otros el uso de la 2 metodoldgico Area de calidad / de expositor, 20/07/23
n o) n ., profesionales plataforma Difusién e invitacidn sobre la capacitacion Soporte informético difusion y Fin
s — © educacion con calidad en | Capacitacionesen | institucional por Inscripcion, registro de participantes certificacion. 31/08/23
g E ba’sica regu|ar educacion el usodela semestre Evaluacion de la capacitacion e informe
c S d t | Hibrida y plataforma Elaboracién y entrega de certificados.
O 8) mediante la virtual institucional y Elaboracién del plan de Capacitacion sobre el uso del libro 05/03/23
'-5 = educacion libro de g de calificaciones Fin
() = hibrida y virtual calificaciones L\laurzfirthiznes Eleccién del ponente mas competente y disefio Servicio de contrata |28/04/23
O g sogr Llibro d 2 metodoldgico Area de calidad / de expositor,
ore € loro de Difusién e invitacién sobre la capacitacién Soporte informético difusion 20/07/23
c calificaciones por P Y
O mestr Inscripcion, registro de participantes certificacion. Fin
."a semestre Evaluacion de la capacitacion e informe 31/08/23
(O] Elaboracién y entrega de certificados.
Numero de Adecuacién y actualizacién de la ficha de seguimiento a
o o . Servicio d 01/06/23
(7)) g c © o Fortalecer el Seguimiento Aplicacion de encuestas 30 egresado Area de Bienestary I eJin:ileontg a /FIN/
% - 8 - _9 g SegUimientO a pe'rman(?rjte a Encuestas a los aplicadas alos Actualizacion del director.io telefénico empleabilidad sgresados 30/06/23
c ‘O © GCJ (7)) lainserciony egresados y egresados Informe de encuestas aplicadas
o 4(7; E o — 9__) IOS eg resadOS trayectoria del registrados en la Numero de Elaboracion y esquema de ventanas emergentes para los Area de Bienestar Servicio de 01/11/23
‘» Q ‘5 i § 8 y su egresado base de datos. egresados 30 | egresados en la plataforma institucional ensale:billi?jazs ary implementacion de FIN
s O« 3 registrados en la Actualizacion y registro de datos en el directorio de P aplicacion 30/11/23
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base de datos

egresados

Consolidacién e informe del estado de titulacion y

informatica

herramientas
de gestion.

Desarrollo de
indicadores de los
servicios
académicos

evaluacién de los
indicadores de
los servicios
académicos

Analisis, reflexion y accion sobre el informe de monitoreo y
evaluacion.

gestion de los
servicios académicos
de calidad.

para su empleabilidad
insercién al Elaboracién del plan de Capacitacion sobre actualizacién 05/05/23
docente n
mercado Desar;ollf) de Numg:o 'de Eleccién del ponente mas competente y disefio Servicio de contrata 15/06/23
capacitaciones capacitaciones L . . .
laboral a’:a I aF:a I metodoldgico Area de Bienestary de expositor, 02/10/23
P - P - Difusidn e invitacion sobre la capacitacién empleabilidad difusion y Fin
empleabilidad de empleabilidad a — - — e g
Inscripcion, registro de participantes certificacion 31/10/23
los egresados los egresados — —
Evaluacion de la capacitacion e informe
Elaboracion y entrega de certificados.
Alianzas Eleccion de I.E donde se derivara el oficio de convenio de Inicio
estratégicas en empleabilidad
" g Ejecutar alianzas Numero de p — — — - - L 05/04
beneficio de las . I Revision, actualizacion y elaboracion de convenios para Servicio de gestion
. estratégicas con instituciones en i . . . L /2023
estudiantescon | . . . empleabilidad Area de Bienestar y interinstitucional
P instituciones convenio para la leabilidad a fi d
instituciones privadas o empleabilidad de Elaboracion del oficio adjuntando los convenios a las I.E empleabilida para fafirma de Fin
publicas para la L convenios
. publicas. los egresados 15/07
empleabilidad Firma y registro de convenios desarrollados /2023
del egresado.
Eleccidn de Instituciones publicas o privadas donde se Inicio
Ejecucion de , derivara el oficio de convenio de cooperacion estratégica 05/04
Incremento de K Ndmero de — . " - i i4
fuentes de convenios convenios con Revision, actualizacion y elaboracion de convenios de i Servicio de gestion /2023
cooperacion interinstitucionale fuentes cooperacion estratégica Direccién/Area de interinstitucional Fin
interinstitucion | 5" fuentes cooperantes EIaporagon del oficio adjuntando los convenios a las calidad parala f|rrjna de 15/07
al cooperantes estratégicos instituciones cooperantes convenios /2023
estratégicos. . i i .
Firma y registro de convenios desarrollados
- Fortalecer el Disefio e Numero de Renovacidn y/o evaluacion del equipo técnico de
\g @© pOS|C|0na mient Implementacio Implementar personas que Licenciamiento Inicio
5 2 o del IESPP n del Plan de equipo técnico conforman el Revision y socializacidn de los documentos de gestion Servicio de contrata 05/04
o 5) g Trabajo parael | parael equipo técnico Conformacién de comisiones para reforzar, implementar, Direccion/Area de de asesores de /2023
O o (0] COMmo una licenciamiento cumplimiento de parael actualizar, las condiciones basicas de calidad. calidad calidad educativa y Fin
D ~ > A A A~ accion para el cumplimiento de licenciamiento 15/05
~9 % E InStltUF.:lon que licenciamiento. accion para el /2023
brinda licenciamiento.
© © ()
] o .. .
D c S servicios de 3 Numero de 3 _ Inicio
L el = lidad | Elaboracién de monitoreo y Seleccién de personal externo para reforzar, implementar, Servicio de contrata 05/05
T g calidad en e Disefio Informes de evaluaciones actualizar, Monitorear y supervisar normativas y leyes en de asesores de /2023
) S ambito de la imol ! tacis Resoluciones sobre relacién a gestién institucional y gestién pedagdgica. lidad
(D I t | m'p\)/lemfn acio Directorales Resoluciones . cla ida ten” Fin
seélva centra E’ Ion', ?redoy aprobados Directorales Direccion/Area de imp emin acion, 30/06
Iva uacion de oportunamente. aprobados calidad m?m AN /2023
os servicios . . Lo evaluacién en
P oportunamente. Elaboracién del plan de trabajo (cronograma, indicadores de .
académicos y X . herramienta de
Numero monitoreo y evaluacién)
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Informe de Inicio
indicadores Numero de planes 02/10
ejecutados del de Monitoreo de /2923
plan de las Herramientas Fin
Monitoreo de las de Gestion 30/11
Herramientas de ejecutados /2023
Gestion
Elaboracién anual Ndmero de
de acciones acciones
operativas de operativas de
evaluacion de las evaluacidn de las
herramientas de herramientas de
gestion gestion
Elaboracion del proyecto de implementacion del Tépico
Institucional. Inicio
Numero de Aprobacion del proyecto o levantando la observacion. 3 01/04
Informe de B Informes de Contrato de trabajo con una empresa o personal calificado Area'd‘e Ca"f‘?d/ ImPIementar bienesen | /2023
Impleme‘ntauo Implementacié Compra o adquisicion de materiales e insumos para el tépico AfimlnlstraC|on / ,mfra?Strucmra y i Fin
. pl .
n del tépico del topi institucional Bienestary equipamiento del tépico| 20/08
institucional n (? OPICO empleabilidad institucional. /2023
institucional Supervision y seguimiento de implementacion del tépico
institucional
[0} Elaboracion del informe de implementacion del Tépico
= Elaboracidn del proyecto de implementacion del taller de i
3 . Inicio
8_ MeJOI'aI' Ia /(;\selguramlento Informe de Numero de motricidad 01/04
: e los procesos — . i
8 infraestructura de ensZﬁanza Implementacié :nfolrmes dte » Aprobacién del proyecto Area de calidad / Implimen:ar l;lenes M 2023
[0) = Yy recursos aprendizaje n de talleres de nn:ipeizl(::eiccli(; Compra 0 adquisicién de materiales & insumos Administracién / e Iunl r::;;:four:rz el Fin
8 o © . con ! motricidad para motricidad para Supervision y seguimiento de implementacion del taller de Unidad académica tg”e? de motriZidad 20/08
el tecnoldgicos _ el nivel inicial riadad p motricidad | /2023
o (@) =
a % o , infraestructura el nivel inicial — - - — —
o) ] O segun los de calidad y E:al;oracuon dell informe de |mpITmentaC|on dj motricidad.
(7] O : . soporte Elaboracion del proyecto de implementacion de servicios Inicio
(O] e -g criterios de IaS informatico que p higiénicos, lavadero de manos 01/04
(@] Q c CBC facilite el Informe de Numero de Aprobacion del proyecto ) /2023
() e - Informes de - < . Implementar bienes en
o] o) (Cond|C|oneS proceso Implementacid Implementacié Contrato de trabajo con una empresa de obras o personal Area de calidad / infraestructura
= D Bas d investigacion y n de servicios " dpe servicios calificado Administracion / eqUipamiento dZI Fin
O (O] asicas ae responsabilidad | higiénicos y higiéni Compra o adquisicién de materiales e insumos Bienestar y q ; p higiéni 20/08
= O i social lavadero de Igienicos y isio imi de impl ion de | empleabilidad SETVICIO NIgIeNicos Y1 /7023
h allda lavadero de Supervisidn y seguimiento de implementacion de los p lavaderos de manos
' manos manos servicios higiénicos y lavaderos de manos ’
(O] Elaboracion del informe de implementacion de servicios
higiénicos y lavadero de manos.
Elaboracion del proyecto de implementacion de aulas | bi Inicio
Informe de th:mero dde multifuncionales y digitales 'm‘? efmen:ar tlenes 01/04
) nformes de — P ) en infraestructura
Implementacié Implementaci Aprobacién del proyecto Area de calidad / . Iui amiel;toueny /2023
n de aulas n dpe aulas Contrato de trabajo con una empresa de obras o personal Administracion / q paulas
multifuncionale . . calificado Unidad académica . . Fin
.. multifuncionale — - - multifuncionales y
sy digitales sy digitales Compra o adquisicion de materiales e insumos digitales 20/08
Supervisidn y seguimiento de la implementacién de aulas /2023




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO

SAN JUAN BOSCO = NN

D.S. N°03-94-ED R. D. N° 081-2019 — MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID
multifuncionales y digitales
Elaboracion del informe de implementacion de aulas
multifuncionales
Elaboracion del proyecto de implementacion y/o adecuacion
y/o mejoramiento de las oficinas de tutoria, bienestar, | . Inicio
Informe de Numero de administracion y sala de docentes Imp ementar bienes 01/04
., Informes de — p . en infraestructura y
Implementacion . Aprobacién del proyecto Area de calidad / o /2023
- Implementacion — - - ) ) equipamiento para
de oficinas de - Compra o adquisicidn de materiales e insumos Administracion / -
. de oficinas de — — - — . las oficinas de .
tutoria, bienestar, . Supervision y seguimiento a la implementacidn de las Bienestary _ Fin
L R tutoria, bienestar, .. o . L » - tutoria, bienestar
administrativa y L . oficinas de tutoria, bienestar, administracion y sala de empleabilidad L . 20/08
sala de docentes administrativa y d " administrativa y sala /2023
’ sala de docentes. ocen es- ~ - - — — de docentes.
Elaboracion del informe de implementacion de las oficinas
de tutoria, bienestar, administracion y sala de docentes
Elaboracion del proyecto de implementacion de lozas
recreativas deportivas Inicio
Informe de thmeero dde Aprobacion del proyecto 01/05
nformes de - ‘ ) .
Implementacién Implementacién Contrato de trabajo con una empresa de obras o personal Area de calidad / Implementar bienes /2023
de lozas derl)ozas calificado Administracién / en infraestructura
recreacionales recreacionales Compra o adquisicién de materiales e insumos Bienestary de lozas recreativas Fin
deportivas : Supervisién y seguimiento a la implementacién de las lozas empleabilidad deportivas. 31/10
educativas, deportivas ti /2023
. . recreativas
educativas.
Elaboracion del informe de implementacion de lozas
recreativas deportivas.
Elaboracidn del proyecto de implementacion de biblioteca Area de calidad / Implementar bienes Inicio
Informe de Numero de fisica y digital Investigacion/Admin en la biblioteca 01/04
Implementacion :nfo:*mes dte » Aprobacion del proyecto istracion / Bienestar fisica, digital y /2023
de biblioteca dz%:b?s:e::ﬁs:ca Compra o adquisicién de materiales e insumos y empleabilidad repositorio
fisica, digital y digitaly Supervisidn y seguimiento a la implementacion de la institucional Fin
repositorio repositorio biblioteca fisica, digital y repositorio institucional 20/08
institucional institucional Elaboracién del informe de implementacién de la biblioteca /2023
fisica digital y repositorio institucional
Elaboracion del plan de Capacitacion sobre atencion al
Desarrollo de N p usuario Inicio
umero de ” . — -
[)) > Evaluacion de capacitaciones o Eleccién del ponente mas competente y disefio p . Servicio de contrata 01/08
h o} L. capacitaciones doléai Area de calidad / . /2023
© los aspectos sobre atencidn al sobre atencion al metodologico Administracion / de expositor sobre
8 _g _Q For[alecer |a relacionados usuario para ser usuario al Difusién e invitacion sobre la capacitacion al personal Bienestar atencion a usuarios
Q (0] n C A2 con la gestion atendidos de administrativo y docentes formadores. . y difusion y Fin
t O = O gestlon personal — - — empleabilidad e s 20/09
o o9 .= . X X de recursos, manera oportuna administrativo Inscripcidn, registro de participantes certificacion
8_ a '!C'_; o £ institucional infraestructura y eficiente. Evaluacién de la capacitacién e informe /2023
O O 1 y el soporte Elaboracién y entrega de certificados.
e & 8- T Q9 para brindar un | | ibilizacié Elab: ion del plan del taller d ibilizacion del ici ici
Q © o -(7; . d para lograr e Sensibilizacion a Numero de talleres aboracion del plan del taller de sensibilizacion de Servicio de contrata Inicio
(| c \g © Servicio de bienestar de los docentes que de Sensibilizacion a compromiso y clima institucional del docente formador. de expositor sobre 01/08
el = Q calidad. miembros dela | pose docentes que no se Eleccion del ponente (Preferentemente un psicélogo) mas Area de calidad / sensibilizacion del /2023
1) 8 @ institucion comprometen comprometen con competente y disefio metodoldgico Administracién / compromiso y clima
) (0] superior. conla la elaboracion o Difusion e invitacién sobre el taller de sensibilizacion del Unidad académica institucional del Fin
O elaboracién o lactualizacion de los compromiso y clima institucional del docente formador docente formador., 20/09
actualizacion documentos de Inscripcidn, registro de participantes difusion y /2023
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de los gestion Evaluacion del taller e informe certificacion
documentos de Elaboracion y entrega de certificados.
gestion
Numero de Elaboracién del plan de Capacitacién sobre documentos de
Plan de mejora a capacitacion a gestion pedagégica y administrativo Inicio
documentos de planes de mejora Eleccién del ponente mas competente y disefio . 01/08
L, N Servicio de contrata
gestion a documentos de metodoldgico ‘ A . /2023
. ) P ——— T Area de calidad / de expositor sobre
pedagogica y gestion Difusion e invitacién sobre la capacitacion al personal . )
. . . o . Administracion / documentos de )
administrativo pedagégicay administrativo y docentes formadores. . (o . o Fin
e . — " — Unidad académica gestion pedagodgica y
que no son administrativo Inscripcidn, registro de participantes administrativa 20/09
actualizados que no son Evaluacién de la capacitacion e informe ' /2023
oportunamente. actualizados Elaboracién del plan de Capacitacion sobre documentos de
oportunamente. gestion pedagdgica y administrativo
Informe de Numero de Consolidacién de docentes y personal administrativo que Area de calidad / Contrata de Servicio 05/08/23
docentes que Informes de participaron en cursos, actualizaciones o capacitacion o Bienestar / Unidad de integracion Fin
participan en docentes que campafias sociales o fechas civicas, etc. académica institucional con 30/08/23
cursos, participan en Elaboracidon de informe del registro de participacion en expertos o empresa
actualizaciones o cursos, cursos, actualizaciones o capacitacion o campafias sociales o motivacional. Inicio
capacitacion o actualizaciones o fechas civicas, etc. 02/;1/23
campafias sociales o| capacitacion. Por Elaboracidn de resoluciones de reconocimiento y planes de 12/1';/23

fechas civicas, etc.

semestre uno (1)

mejora,




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO e
- SAN JUAN BOSCO == G
; de Educacion

D.S. N°03-94-ED R. D. N° 081-2019 — MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

Capitulo X

Seguimiento y evaluacion del PAT.

11. Definicidn de la estrategia de seguimiento y evaluacién del PAT

El seguimiento es la recopilacién sistematica de informacién sobre la medicién de
indicadores de actividad y metas por actividad.

El seguimiento permite la identificacién de alertas tempranas respecto a lo programado,
qgue conlleven a una evaluacion de las medidas correctivas necesarias para proponer
acciones de mejora a las actividades establecidas y, de ser necesario, realizar ajustes a

la planificacion prevista en el PAT.

Durante el ano académico 2023 se recolecta y analiza la informacién mediante

diferentes métodos para lograr los siguientes fines:

Relevancia: Permite conocer si existe o no la necesidad de una respuesta a un
determinado problema, es decir, si el problema identificado es realmente un problema
que requiera atencion. Este tipo de evaluacion se utilizé en la etapa de planificacion y

se utilizara cuando el proceso ya se encuentra en marcha, en la planificacién.

Avance: Se refiere a la evaluacion de la trayectoria o cumplimiento de las actividades

del Planeamiento estratégicos.

Efectividad: Brinda informacidn sobre la relacion entre los resultados planificados y los

objetivos obtenidos.

Impacto: Establece el resultado logrado con la relacién a los objetivos generales a largo

plazo.

Eficiencia: Permitira establecer la relacion entre los logros obtenidos y los recursos
invertidos; esto permitira racionalizar los recursos, casi siempre escasos, con el fin de
obtener un buen producto a menor costo, de manera que permita ampliar, concluir o

reducir las actividades del Planeamiento Estratégico.

11.1 MONITOREDO:
La Institucion tiene previsto hacer el seguimiento y acompafiamiento técnico y

pedagdgico a los responsables de llevar a cabo las actividades planteadas en el plan de
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trabajo con el propodsito de orientar medidas correctivas o planes de mejora a fin de

optimizar los resultados de una adecuada gestion de los procesos implementados.

11.2 EVALUACION:
La evaluacién sera en forma permanente, a través de ella verificaremos en qué medida
se esta cumpliendo los objetivos institucionales:

o Los logros seran evaluados mediante cumplimiento de metas acorde con la
mision y objetivos institucionales.

o Los resultados nos permitiran programar oportunamente las actividades del
presente ano y desarrollar planes de mejora para la conclusion de objetivos y
metas de los préximos ciclos académicos.

e Se evaluara el grado de participacidén de la comunidad educativa

e Logros alcanzados de acuerdo a las actividades y metas propuestas.

11.3 SUPERVISION:

La supervision sera continua y estara a cargo del responsable de la parte pedagogica y
del encargado de proyectos, se hara en forma opinada e inopinada, ello permitira
identificar los obstaculos que pueden afectar el cumplimiento oportuno de lo

programado y sobre ello se sugiere su propuesta de mejora.

11.4. Preguntas orientadoras y pautas para la definicion de estrategia de
seguimiento y evaluacion del PAT-2023

¢ Cual es el objeto de seguimiento?
Se realiza seguimiento respecto del avance del indicador de produccion fisica y de

las metas fisicas establecidas por actividad operativa.

¢ Cual sera la temporalidad para el seguimiento?
El seguimiento se desarrolla de manera permanente, segun recursos de viabilidad y

situaciones del contexto.

¢ Quién sera responsable del seguimiento?
Los responsables asignaos en cada actividad del PAT, de acuerdo con la estructura

organizacional y funciones que les compete

¢ Qué metodologia se utilizara para realizar el seguimiento?

- Identificar el valor numérico asignado a la meta del indicador.
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- Evaluar el grado de avance de los indicadores de produccion fisica y metas
fisicas en el tiempo establecido en el cronograma.

- Identificar desviaciones que estarian retrasando o evitando que las tareas y/o
actividades operativas se ejecuten.

- Tener una base de informacion precisa y oportuna respecto a las actividades

operativas y tareas realizadas, asi como el sustento de las acciones realizadas

¢ Qué formato se utiliza para reportar o informar resultados del seguimiento?

Se desarrollara con el formato del Anexo 1

¢,Como se usaran los resultados del seguimiento?

Se analizara los resultados comparandolos con lo planeado o presupuestado, o
revisando el cumplimiento de actividades o tareas planificadas en el PAT. Implica tener
como punto de comparacion las metas de produccion fisica que la institucion
establecio. Luego, se debe definir los espacios de discusion, analisis y toma de
decisiones sobre los resultados, y, en consecuencia, se realizara los ajustes que sean

necesarios, si el balance de los resultados lo amerita.

11.4 Formatos que se empleara para el seguimiento y monitoreo

Diagrama de Gantt
Permite monitorear los avances de las actividades/ tareas operativas en funcién del

cronograma, asi como los responsables de su ejecucion. Es una herramienta grafica

Formato de seguimiento del presupuesto -Anexo 2

Permite identificar los bienes y servicios requeridos junto con el presupuesto disponible
necesario para cada actividad operativa. Es utilizado por el area de administracion y
finanzas puesto que dicha area se encarga de dar la conformidad de las salidas de

fondos para la ejecucién del gasto

Formato de seguimiento de indicadores del PAT - Anexo 3
Permite hacer seguimiento al cumplimiento de los indicadores por cada actividad

operativa y establecer medidas de correccion ante desviaciones.

Informe de seguimiento - Anexo 4
Brinda una perspectiva general de los involucrados y la situacion actual relacionada a

los avances del cronograma, presupuesto, tareas ejecutadas y pendientes, estado de
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indicadores y metas, problematicas y conclusiones. Cada responsable se encargara de

emitir un informe de seguimiento

Diagrama de Gantt - Anexo 1

monitorear los avances de las actividades/ tareas operativas en funcién del

cronograma

SUB COMPONENTE
DEL MSE

MISIONAL

Mejorar la calidad de aprendizaje de los estudiantes,
0] =o 3 implementando el servicio de tutoria y consejeria para el
acompafamiento socio emocional y académico.

Capacitacion a docentes sobre planificacion curricular

> . alineados con el enfoque de competencias
Accidén Operativas

Inicio 20/03/2023 Fin 28/04/2023

Cronograma de avance de tareas

Tareas

20/03/ | 01/04/ | o4/o4/ | 21/04/ | 24/04/ | 28/04/

2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | 2023 | Observaciones

Elaboracion del plan de
Capacitacion.

Eleccion del ponente mas
competente y disefio
metodoldgico

Difusion e invitacion
sobre la capacitacion

Inscripcion, registro de
participantes (dia de la
capacitacion)

Evaluacién de la
capacitacion e informe

Elaboracion y entrega de
certificados.




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PRIVADO e

' SAN JUAN BOSCO :

D.S. N°03-94-ED R. D. N° 081-2019 — MINEDU/VMGP/DIGEDD/DIFOID

PERU Ministerio
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Formato de seguimiento del presupuesto -Anexo 2

Tipo de Macro Proceso Objetivos Acciones Actividad Are Bienes o Fuente de Presupuesto | Presupuesto % de

ltem . Y . . . - . L . . i
proceso proceso Estrategicos | estratégicas | operativa | vinculada | servicio | financiamiento aprobado ejecutado ejecucion

Formato de seguimiento de indicadores del PAT - Anexo 3

Indicador

. . . - Fecha de
Tipo de Macro Objetivos Acciones Actividad de .. .
proceso proceso Proceso Estratégicos | estratégicas | operativa Responsable Producto Meta Fisica Ior%rgtge Estado (*)
fisico

(*) El estado del indicador puede tener las siguientes categorias: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera del plazo,

culminado
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Informe de seguimiento - Anexo 4

Tipo de
proceso

Institucion:

Reporte de Seguimiento del Plan Anual de Trabajo 2023

Jefe o area responsable:

PEI

Macro

proceso Proceso

Objetivos
Estratégicos

Acciones
estratégicas

Actividad
operativa

Area
vinculada

Responsble

Indicador
produccion
fisica

/ Fecha:

Fecha de
logro de
meta

Estado (*)

Observaciones

)

(*) El estado del indicador puede ser: sin iniciar, en proceso dentro del plazo, en proceso fuera de plazo, culminado.

(**) Observaciones: se debe indicar las causas por las que no se inicia las actividades para el logro de los indicadores y/o problematicas.

V.

Problemas encontrados

Conclusiones o recomendaciones

Firma del responsable




